INESC

CONCURSO PARA ATRIBUICAO DE BOLSA
(AE2026-0170)

O INESC TEC abre concurso para a atribuicdo de 1 bolsa(s) do tipo Bolsa de Investigagdo (Bl) no &mbito do
Financiamento Plurianual de Unidades I1&D 2025-2029, com a referéncia UID/50014/2025, financiado por fundos
nacionais através da FCT - Fundacédo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.

1. CARACTERIZAQZ\O DA BOLSA

Tipo de bolsa: Bolsa de Investigacao (Bl)

Area cientifica genérica: TECHNOLOGY

Area cientifica especifica: Knowledge technology

Area Trabalho: Transferéncia de Tecnologia, Empreendedorismo e Ecossistemas de Inovagéo

Duracao da(s) bolsa(s): 11 meses 22 dias, com inicio previsto para 2026-08-10, eventualmente renovavel até fim
do projeto.

Orientador cientifico: Rita Lopes
Local da atividade de investigacao: INESC TEC, Porto, Portugal

Valor da bolsa: € 1359.64, conforme Tabela de Subsidios Mensais de Manutencao das bolsas financiadas pela
FCT , pago por transferéncia bancaria, podendo o bolseiro auferir remuneragfes adicionais, na sequéncia de um
processo de avalia¢éo trimestral (Art°s 19, 21° e 22° doRegulamento de Bolsas do INESC TEC e anexo Il), até
um limite maximo de 50% do valor mensal da bolsa.

O INESC TEC suporta os custos com matricula, inscrigcdo ou propinas, durante o periodo da bolsa nos termos
estabelecidos no documento interno: Pagamento de propinas a Bolseiros de Investigacao.

O bolseiro beneficiara de um seguro de salde, suportado pelo INESC TEC.
2. OBJETIVOS DA BOLSA:

Desenvolver competéncias avancadas em transferéncia de tecnologia, inovagéo aberta, empreendedorismo,
validac@o de mercado e desenvolvimento de ecossistemas de inovacao.

Apoiar a validacéo inicial de oportunidades de inovacéo e empreendedorismo, através de atividades estruturadas
de customer discovery, recolha de evidéncias junto de stakeholders, identificacdo de necessidades reais e
avaliacdo de problem-solution fit.

Contribuir para a capacita¢cdo de atores do ecossistema, para a ligacédo entre investigadores, empresas, startups,
investidores e entidades publicas, e para a definicdo de modelos de exploracéo e sustentabilidade de resultados
do projeto.

3. SINTESE DO PLANO DE TRABALHOS E DE FORMAGAO:

O/A bolseiro/a integrara as atividades de capacitacdo, ligacdo ao ecossistema e exploracéo/legado em contexto de
inovacdo aberta, co-criacdo e empreendedorismo sistémico.

O plano de trabalhos inclui: (i) mapeamento e caracterizacdo de stakeholders da hélice quadrupla (academia,
industria, entidades publicas e sociedade civil) no ecossistema de inovagéo; (ii) preparacéo e conducéo de
entrevistas de customer discovery com investigadores, startups, PME, empresas, entidades publicas, potenciais
clientes/utilizadores, investidores e outros atores relevantes; (iii) definicdo, teste e documentacao de hipéteses de
problema, segmento, proposta de valor e problem-solution fit; (iv) apoio a identificacdo de necessidades de
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mercado e desafios de transformacéao digital nas areas de salde/bio-health, energia e mobilidade; (v) apoio &
preparacao e implementacao de workshops, a¢fes de co-criacdo, matchmaking, sessbes de capacitacéo e
atividades de ligacéo a programas de incubacédo/aceleracao; (vi) analise de mercado, concorréncia, cadeia de
valor, modelos de exploracao e potenciais vias de transferéncia de tecnologia; (vii) sistematizacdo de evidéncias
em fichas de oportunidade, relatérios, apresentacfes, matrizes de decisao e outros materiais de apoio a tomada
de deciséo; e (viii) apoio a preparacdo de contributos para atividades e deliverables de capacity building,
ecosystem connection, interregional projects, exploitation and legacy.

Esta prevista formacgéo hands-on pela equipa de Transferéncia de Tecnologia e Empreendedorismo do INESC
TEC em metodologias de technology scouting, valorizagdo de resultados de 1&D, analise de mercado, customer
discovery, Lean Startup, problem-solution fit, propriedade intelectual, estratégias de exploragdo e comunicagdo
com stakeholders nacionais e internacionais.

4. PERFIL REQUERIDO:
Requisitos de admissao:

Mestrado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Engenharia Informatica e de Computagéo,
Engenharia Fisica, Engenharia Mecénica, Bioengenharia ou similares.

A atribuicdo da bolsa pressupde que o candidato é estudante de um ciclo de estudos ou de um curso nao
conferente de grau, lecionado numa Instituicdo de Ensino Superior.

Fatores de preferéncia:
- Experiéncia ou formacdo em customer discovery, entrevistas exploratérias, validacédo de problemas, problem-
solution fit, Lean Startup, Design Thinking, Jobs-to-be-Done ou metodologias semelhantes.

- Participacdo em programas de empreendedorismo, aceleracéo, incubacao, inovagéo aberta, transferéncia de
tecnologia ou valorizagéo de resultados de 1&D.

- Experiéncia em andlise de mercado, analise de concorréncia, identificacdo de segmentos de clientes, desenho
de propostas de valor ou preparacéo de business cases, em particular em contexto de gabinete de transferéncia
de tecnologia.

- Conhecimentos de propriedade intelectual, estratégias de exploracéo, licenciamento, criagédo de spin-offs ou
comercializagdo de tecnologias.

- Experiéncia de comunicacédo e relacionamento com investigadores, startups, empresas, investidores, entidades
publicas e/ou redes internacionais.

- Capacidade de preparar relatérios, apresentacdes e materiais de suporte a decisdo em portugués e inglés.

- Conhecimento dos setores de salde/bio-health, energia, mobilidade, transformacéo digital ou deep tech sera
valorizado.

Requisitos minimos:

- Grau de mestre numa area compativel com o plano de trabalhos.

- Muito bom dominio de portugués e inglés, falado e escrito.

- Capacidade comprovada de analise, sintese, escrita técnica e comunicagdo com diferentes tipos de
stakeholders.

- Interesse demonstrado por transferéncia de tecnologia, empreendedorismo, inovacdo aberta, desenvolvimento
de negécio ou validacdo de mercado.

- Autonomia, organizacao, rigor na recolha e sistematiza¢céo de evidéncias, e disponibilidade para interagdo com
investigadores, empresas, startups e entidades externas.

5. PROCESSO DE AVALIACAO E SELECAO:
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Métodos de selecdo e respectiva valoragao: primeira fase constituida por Avaliagdo Curricular (AC) baseada
nos critérios referidos no Art.° 12° do Regulamento de Bolsas do INESC TEC e segunda fase constituida por
uma Entrevista Individual (El). Todos os parametros séo avaliados na escala de 0 a 100, tendo em conta 0 mérito,
a adequacéo e os fatores de preferéncia.

Os parametros da AC e respetivos pesos sao: Formacao Académica (FA, 30%), Publicacdes Cientificas (PC,
10%), Experiéncia (EX, 40%) e Carta de Motivacéo (CM, 20%).

Os candidatos com AC < 50 sdo excluidos em mérito absoluto. Os melhores cinco candidatos que nao sejam
excluidos em mérito absoluto sdo chamados para a El. A Classificagdo Final (CF) é obtida a partir da AC (50%) e
da El (50%).

Bonificacdo por incapacidade

Os(As) candidatos(as) que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 90% terdo uma bonificacdo
de 20 pontos na pontuacao da Avaliacao Curricular.

Os(As) candidatos(as) que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 60% e menor que 90% terdo
uma bonificacdo de 10 pontos na pontuacéo da Avaliacdo Curricular.

A pontuacdo bonificada da Avaliacdo Curricular podera, nestes casos, exceder os 100 pontos

O grau de incapacidade é obrigatoriamente comprovado através da apresentacdo, em candidatura, do Atestado
Médico de Incapacidade Multiuso (AMIM), emitido nos termos do Decreto-Lei n°. 202/96, de 23 de outubro, na
redacdo em vigor.

Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura o tipo de deficiéncia de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selecao, para que possam ser feitas as necessarias adaptacoes.

Composic¢ao do Juri de Selecc¢ao:
Presidente do jari: Daniel Marques Vasconcelos
Vogal: Rita Lopes
Vogal: Marta Vranas
Suplente: Jodo Miguel Ferreira Rocha

Notificacdo dos resultados e audiéncia prévia: os resultados do processo de sele¢édo, bem como os prazos e
procedimentos de audiéncia prévia, serdo divulgados aos interessados por correio eletronico, nos termos referidos
no Art.° 13° do Regulamento de Bolsas do INESC TEC.

6. FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS:
Documentos de Candidatura:

1. Carta de motivagéo;

2. Curriculum Vitae (deve incluir a lista de eventuais bolsas anteriores, com natureza da bolsa, datas de
inicio e fim e instituicdes outorgante e de acolhimento);

3. Certificado de habilitagdes com o respetivo grau académico;

4. Comprovativo de inscricdo em ciclo de estudos conferente de grau académico ou em curso do Ensino

Superior nao conferente de grau académico.
. O comprovativo de inscri¢cdo pode ser entregue apenas em fase de contratualizagao da bolsa.

o

Declaracéo de ndo incumprimento dos deveres do bolseiro.

6. No caso de o bolseiro ser estrangeiro ou néo residente em Portugal, devera apresentar documento que
comprove o pais de residéncia, autorizacéo de residéncia ou outro documento legalmente equivalente,
com validade a data de inicio da bolsa.

7. Outros documentos comprovativos relevantes para a apreciacao final.

A ndo entrega da documentacédo exigida, no prazo de 90 dias de calendéario apés a data da comunica¢éo da
concessao condicional da bolsa, implica a caducidade da referida concessao.
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Periodo de candidatura: De 2026-07-13 a 2026-07-24

Submissdo de candidaturas: Preenchimento de formulario eletrénico em www.inesctec.pt na sec¢do JUNTE-SE
ANOS

7. LEGISLAGAO E REGULAMENTAGAO APLICAVEL

A contratacéo sera regida pelo estipulado na legislagcdo em vigor relativa ao Estatuto do Bolseiro de Investigagéo,
aprovado pela Lei n.° 40/2004 de 18 de agosto, na sua redacdo em vigor, bem como pelo Regulamento de
Bolsas do INESC TEC e pelo Regulamento de Bolsas de Investigacao da FCT em vigor.

Para mais informacgfes, consultar o Regulamento de Bolsas do INESC TEC e respetivos anexos em
www.inesctec.pt/bolsas

REPUBLICA :E c Fundacio
PORTUGUESA para a Ciéncia
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