INESC

Cargo/posicdo/bolsa:

CONCURSO PARA CONTRATAGCAO de INVESTIGADOR(a)

Referéncia: AE2026-0143 ( CAP-Geral - CAP)
INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciéncia
Cargo/posicdo/bolsa: Investigador
Localidade: FCUP-INESC TEC
Area cientifica: Genérica: TECHNOLOGY
Especifica: Environmental technology,Instrumentation technology,Optronics,Micro-technology,Communication
technology

Resumo do anlncio:

O INESC TEC abre concurso para a contratagdo de 1 Investigador na area de Desenvolvimento de sistema de instrumentacao para
monitorizacdo da qualidade da agua..

Orientador Cientifico:  Jo&o Pedro Mendes

Inicio do contrato: 2026-07-01

Local de trabalho: FCUP-INESC TEC

Texto do anlincio:

Area de trabalho: Desenvolvimento de sistema de instrumentacio para monitorizacdo da qualidade da agua.

Descricao do Trabalho: Parte da atividade do INESC TEC centra-se no desenvolvimento de tecnologias que contribuem para aumentar a
sustentabilidade e a produtividade no cultivo e processamento aquicola, promovendo aplicagées industriais inovadoras. Esta posicéo pretende
responder aos desafios da aquacultura inteligente através do desenvolvimento de tecnologias de detecéo de baixo custo e em tempo real,
destinadas a monitorizagao continua in situ de parametros essenciais.

Objetivos: Desenvolver e otimizar sensores optoeletroquimicos para detegdo sensivel e fiavel em aquacultura, nomeadamente de ides
amonio. Conceber e validar plataformas de detecéo dupla, combinando abordagens plasmonicas e eletroguimicas para monitorizagdo em
tempo real. Estabelecer modelos de calibracéo, avaliar parametros de desempenho analitico, desenvolver sistemas 6ticos para monitorizagao
continua da biomassa de algas e validar protétipos em laboratério e em condigées reais.

Habilitag6es académicas: Mestrado em Engenharia Fisica.
Requisitos minimos: Mestrado em Engenharia Fisica;
Conhecimentos em sistemas optoelectrénicos;
Experiéncia em programagado de microcontroladores e no desenvolvimento de software para analise e
controlo;
Conhecimentos dos protocolos Bluetooth e I12C para comunicagéo entre dispositivos.
Fatores de preferéncia: Experiéncia comprovada em trabalho experimental com sistemas 6ticos;
Experiéncia no desenvolvimento de protétipos, incluindo sistemas de eletronica;
Experiéncia comprovada em desenvolvimento de sensores para aguacultura,;
Conhecimentos avangados em desenho 3D e prototipagem através de impresséo 3D.

Entidade Financiadora:

Tipo de Contrato: Termo Incerto

A contratagdo sera regida pelo estipulado na legislagdo em vigor relativa a contratos individuais de trabalho a termo incerto, bem como pelas
normas internas do INESC TEC.

Critérios de avaliagao: A selecdo dos candidatos basear-se-a nos seguintes critérios, por ordem decrescente de ponderacao:
a) Curriculum relevante para a area de abertura do concurso
b) Experiéncia anterior comprovada.
Bonificagéo por Os(As) candidatos(as) que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 90% teréo uma
Incapacidade: bonificacéo de 20 pontos na pontuagéo da Avaliagéo Curricular.
Os(As) candidatos(as) que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 60% e menor que 90%
terdo uma bonificagdo de 10 pontos na pontuagéo da Avaliacdo Curricular.
A pontuacéo bonificada da Avaliagdo Curricular podera, nestes casos, exceder os 100 pontos.
O grau de incapacidade é obrigatoriamente comprovado através da apresentacédo, em candidatura, do
Atestado Médico de Incapacidade Multiuso (AMIM), emitido nos termos do Decreto-Lei n°. 202/96, de 23 de
outubro, na redagéo em vigor.




INESC

Jari de Selecéo: Presidente do Jiri: Jodo Pedro Mendes;
Vogal: Luis Carlos Coelho;
Vogal: José Almeida;
Vogal suplente: José Ribeiro;

Notificac&o dos Os resultados do processo de selegdo serédo divulgados aos interessados por correio eletrénico.
resultados:
Periodo de candidatura: De 2026-05-28 a 2026-06-05

Submisséo candidaturas: Preenchimento de formulério eletrénico em www.inesctec.pt na secgdo SEJA NOSSO COLABORADOR



http://www.inesctec.pt
https://www.inesctec.pt/pt/junte-se-a-nos#opportunities

