INESC

CONCURSO PARA ATRIBUICAO DE BOLSA
(AE2026-0064)

O INESC TEC abre concurso para a atribuicdo de 1 bolsa(s) do tipo Bolsa de Investigagdo (Bl) no &mbito do
projeto S2GAIIA com a referéncia NORTE2030-FEDER-00866700 (15017) cofinanciado por Fundos FEDER
através do Programa Regional do Norte - NORTE 2030 enquadrado no Portugal 2030 e por Fundos Nacionais
através da FCT - Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.

1. CARACTERIZAGAO DA BOLSA

Tipo de bolsa: Bolsa de Investigacéo (Bl)

Area cientifica genérica: ENGINEERING

Area cientifica especifica: Industrial engineering

Area Trabalho: Inteligéncia Artificial, Sistemas Multi-Agente

Duracao da(s) bolsa(s): 6 meses, com inicio previsto para 2026-04-07, eventualmente renovavel até fim do
projeto.

Orientador cientifico: Davide Rua Carneiro
Local da atividade de investigacao: INESC TEC, Porto, Portugal

Valor da bolsa: € 1309.64, conforme Tabela de Subsidios Mensais de Manutencao das bolsas financiadas pela
FCT , pago por transferéncia bancaria, podendo o bolseiro auferir remunerac¢des adicionais, na sequéncia de um
processo de avaliacdo trimestral (Art°s 19, 21° e 22° doRegulamento de Bolsas do INESC TEC e anexo ll), até
um limite maximo de 50% do valor mensal da bolsa.

O INESC TEC suporta 0os custos com matricula, inscricdo ou propinas, durante o periodo da bolsa nos termos
estabelecidos no documento interno: Pagamento de propinas a Bolseiros de Investigacao.

O bolseiro beneficiard de um seguro de salde, suportado pelo INESC TEC.

2. OBJETIVOS DA BOLSA:

- Alargar o conhecimento do estado da arte na area cientifica especifica da bolsa;

- Identificar e selecionar os métodos adequados ao estudo em causa;

- Desenvolver a capacidade de investigacdo através da aplicacdo dos métodos selecionados;

- Exercer o espirito critico na avaliagdo do processo de investigacao e dos resultados obtidos.

3. SINTESE DO PLANO DE TRABALHOS E DE FORMAGAO:

A &rea de formagao da bolsa é a dos Sistemas Multi-Agente e Inteligéncia Artificial centrada no humano (Human-
Centered Al), com foco no estudo, investigagcéo e desenvolvimento de agentes para construcéo, personalizacdo e
adaptacao continua de dashboards e KPIs em contexto organizacional. O objetivo é avancar o estado da arte em
arquiteturas e métodos que permitam gerar automaticamente dashboards de alto valor para o negdcio, ligando
dados a objetivos, contexto e decisdes, e suportando a exploracado, explicacdo e validacédo de KPIs por diferentes
perfis de utilizador (gestores, analistas, equipas operacionais). Neste &mbito, as dimensdes socio-técnicas e
human-centric sdo essenciais: pretende-se que os agentes operem de forma transparente, controlavel e alinhada
com préticas reais de governacao, literacia de dados e responsabilidade organizacional.
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Em particular, a bolsa pretende investigar uma familia de agentes especializados (e.g., agentes de descoberta de
objetivos, modelacdo semantica de KPIs, recomendacao de visualiza¢cbes, explicacdo e narrativa, personalizacéo
por persona, e adaptacao baseada em feedback) que se integrem numa arquitetura multi-agente ja existente,
estendendo-a com capacidades avancadas de: (i) ligacdo ao negdcio (estratégia, processos, objetivos, contratos
de KPI, “ownership”); (ii) composicio automatica de dashboards (sele¢céo de métricas, layout, visualizacdes,
alertas, hierarquias e drill-down); (iii) adaptacdo dindmica e contextual (mudanca de prioridades, sazonalidade,
eventos, alteracdes de dados e de utilizadores); e (iv) explicabilidade, confian¢a e validacdo humana (mecanismos
de justificacéo, rastreabilidade e controlo). Pretende-se, adicionalmente, explorar mecanismos robustos para
integracao e governacéao (catdlogo, linhagem, qualidade, acesso, auditoria), assegurando que dashboards
gerados automaticamente sdo corretos, relevantes, auditaveis e acionaveis.

Especificamente, as principais atividades a desenvolver pelo(a) bolseiro(a) sao:

« Analisar o estado da arte em agentes e arquiteturas multi-agente aplicadas a analytics e Bl (incluindo LLM-
agents, planeamento e tool-use, RAG semantico, sistemas de recomendacao de visualiza¢des, agentes
conversacionais para Bl, e abordagens de human-in-the-loop), com foco em limitagdes atuais na geragéo de
dashboards orientados ao valor e na explicacdo de KPIs;

* Levantar e especificar requisitos avangados (funcionais e ndo funcionais) para uma camada de agentes
orientada a dashboards/KPls: alinhamento com objetivos de negdcio, personalizagdo por persona, restrigcées de
compliance, governanca e auditoria, robustez a dados imperfeitos, e requisitos de UX/explicabilidade;

* Propor modelos e representagdes formais/semanticas para ligar negdcio-dados-KPI (por exemplo, contratos de
KPI, ontologias/taxonomias de métricas, modelos de objetivo-métrica-acao, contexto organizacional e perfis de
utilizador), permitindo aos agentes raciocinar sobre relevancia, impacto e trade-offs;

» Desenvolver novos agentes que implementem funcionalidades tais como construgéo automéatica de dashboards
(geracao de especificacdes, selecdo de visualizagBes, layout e storytelling analitico), exploracéo orientada a
perguntas (“porque subiu/baixou?”, “o que explica a variagdo?”, “onde atuar?”), explicacdo e narrativa de KPIs
(justificacdes, decomposicdes, drivers, comparacdes, incerteza), personalizacdo e adaptacao (preferéncias,
tarefas, literacia, dispositivo, contexto temporal, comportamento e feedback);

* Investigar mecanismos de coordenacao e seguranca entre agentes e ferramentas (orquestracdo, negociagéo de
objetivos, gestdo de memodria e contexto, politicas de acesso), incluindo estratégias para prevenir alucinagées e
erros de métrica, validagdo automética (checks estatisticos/semanticos), e calibracéo de confianca;

* Integrar 0s agentes numa arquitetura existente, definindo interfaces, padrdes de interacdo, conectores a fontes
organizacionais (catalogo de dados, Bl stack, APIs, logs de uso), e mecanismos de rastreabilidade (linhagem,
justificacBes, registo de decisdes e versdes de dashboards);

» Definir e operacionalizar metodologias de avaliagcdo com foco socio-técnico: métricas de utilidade/valor,
qualidade de insight, tempo-até-decisao, confianca e compreenséao do utilizador, adequagédo por persona,
avaliacdo longitudinal de adaptacéo, e estudos com utilizadores (human-in-the-loop, controlo e preferéncias);

* Validar em cenarios realistas, através de casos de uso industriais (e.g., performance comercial, operacéo,
financas, supply chain), conduzindo experiéncias comparativas com abordagens tradicionais e avaliando
desempenho, robustez, generalizacdo e impacto organizacional;

» Colaborar na producéo técnico-cientifica, incluindo artigos, relatérios, documentacéo da arquitetura e dos
agentes, reprodutibilidade experimental, e redacéo do relatério de atividades, sistematizando resultados e
recomendacfes para adoc¢éo industrial e governacgéo de solu¢des baseadas em agentes.

4. PERFIL REQUERIDO:

Requisitos de admissao:
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- Mestrado em engenharia informética, sistemas de informacao, ou &rea afim;
A atribuicdo da bolsa pressupde que o candidato € estudante de um ciclo de estudos ou de um curso nao
conferente de grau, lecionado numa Instituicdo de Ensino Superior.

Fatores de preferéncia:
- Fluéncia em Portugués.

- Experiéncia em Business Intelligence / Analytics
- Experiéncia com frameworks de agentes

Requisitos minimos:
- Média de licenciatura e mestrado superior a 14.

5. PROCESSO DE AVALIAGAO E SELEGAO:

Métodos de selecdo e respectiva valoragcao: primeira fase constituida por Avaliagdo Curricular (AC) baseada
nos critérios referidos no Art.° 12° do Regulamento de Bolsas do INESC TEC e segunda fase constituida por
uma Entrevista Individual (El). Todos os parametros séo avaliados na escala de 0 a 100, tendo em conta 0 mérito,
a adequacéo e os fatores de preferéncia.

Os parametros da AC e respetivos pesos sdo: Formagdo Académica (FA, 50%), Publicacdes Cientificas (PC, 0%),
Experiéncia (EX, 30%) e Carta de Motivacédo (CM, 20%).

Os candidatos com AC < 50 sdo excluidos em mérito absoluto. Os melhores cinco candidatos que nao sejam
excluidos em mérito absoluto sdo chamados para a El. A Classificagdo Final (CF) é obtida a partir da AC (80%) e
da El (20%).

Bonificacdo por incapacidade

Os(As) candidatos(as) que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 90% terdo uma bonificacéo
de 20 pontos na pontuacao da Avaliacao Curricular.

Os(As) candidatos(as) que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 60% e menor que 90% terdo
uma bonificacdo de 10 pontos na pontuacao da Avaliacao Curricular.

A pontuacdo bonificada da Avaliacdo Curricular podera, nestes casos, exceder os 100 pontos

O grau de incapacidade é obrigatoriamente comprovado através da apresentacdo, em candidatura, do Atestado
Médico de Incapacidade Multiuso (AMIM), emitido nos termos do Decreto-Lei n°. 202/96, de 23 de outubro, na
redacdo em vigor.

Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura o tipo de deficiéncia de comunicacao/expressao a
utilizar no processo de selecao, para que possam ser feitas as necessérias adaptacoes.

Composicao do Juri de Seleccao:
Presidente do juri: Davide Rua Carneiro
Vogal: Anténio Henrique Almeida
Vogal: Hugo Miguel Ferreira
Suplente: Antonio Lucas Soares

Notificacdo dos resultados e audiéncia prévia: os resultados do processo de selegédo, bem como os prazos e
procedimentos de audiéncia prévia, serdo divulgados aos interessados por correio eletrénico, nos termos referidos
no Art.° 13° do Regulamento de Bolsas do INESC TEC.

6. FORMALIZAQAO DAS CANDIDATURAS:
Documentos de Candidatura:

1. Carta de motivacéo;
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2. Curriculum Vitae (deve incluir a lista de eventuais bolsas anteriores, com natureza da bolsa, datas de
inicio e fim e instituicdes outorgante e de acolhimento);

3. Certificado de habilitagBes com o respetivo grau académico;

4. Comprovativo de inscricdo em ciclo de estudos conferente de grau académico ou em curso do Ensino

Superior ndo conferente de grau académico.
. O comprovativo de inscrigdo pode ser entregue apenas em fase de contratualizagao da bolsa.

5. Declaracdo de ndo incumprimento dos deveres do bolseiro.

6. No caso de o bolseiro ser estrangeiro ou néo residente em Portugal, devera apresentar documento que
comprove o pais de residéncia, autorizacédo de residéncia ou outro documento legalmente equivalente,
com validade a data de inicio da bolsa.

7. Outros documentos comprovativos relevantes para a apreciacéo final.

A ndo entrega da documentacéo exigida, no prazo de 90 dias de calendéario apés a data da comunicac¢éo da
concessao condicional da bolsa, implica a caducidade da referida concessao.

Periodo de candidatura: De 2026-03-05 a 2026-03-18

Submissdo de candidaturas: Preenchimento de formulario eletrénico em www.inesctec.pt na seccdo JUNTE-SE
ANOS

7. LEGISLACAO E REGULAMENTAGCAO APLICAVEL

A contratacdo sera regida pelo estipulado na legislagdo em vigor relativa ao Estatuto do Bolseiro de Investigagéo,
aprovado pela Lei n.° 40/2004 de 18 de agosto, na sua redacao em vigor, bem como pelo Regulamento de
Bolsas do INESC TEC e pelo Regulamento de Bolsas de Investigacao da FCT em vigor.

Para mais informacgdes, consultar o Regulamento de Bolsas do INESC TEC e respetivos anexos em
www.inesctec.pt/bolsas
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