INESC

ANUNCIO

Contratacdo de 1 Investigador(a) Auxiliar na Area Desenho e Projeto
de Sistemas Microeletrénicos

O INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciéncia,
instituicao privada de investigacao, abre concurso para a contratacao de Investigador(a) Auxiliar
com contrato sem termo, para o seu Centro de Telecomunicacdes e Multimédia (CTM).

0 presente concurso € aberto de acordo com o Programa FCT-Tenure - 1.2 Edicao, publicado através
do Aviso de Abertura de Concurso (AAC) com a referéncia PRR n.° 02/C06-i06/2024, com o objetivo
de promover a contratacao de doutorados exclusivamente para posicées permanentes por integracao
na carreira de investigacdo. A posicdo objeto do presente anlncio tem a referéncia
2023.14760.TENURE.005 e foi aprovada no referido concurso.

A contratacdo sera regida pelo Codigo do Trabalho e demais legislacdo aplicavel a contratos
individuais de trabalho, bem como pelas normas internas do INESC TEC.

Apenas serao elegiveis ao financiamento pelo FCT-Tenure os doutorados que ndo sejam titulares de
relacoes juridicas de emprego por tempo indeterminado ou sem termo e tenham sido ou sejam
atualmente titulares de contrato de trabalho a termo ou bolsa, como doutorado, numa instituicao do
sistema cientifico e tecnologico nacional.

NiVEL REMUNERATORIO DE CONTRATAGAO

Nos termos da tabela salarial do INESC TEC, a remuneracao a atribuir é a de 3563,49 €, correspondente
a posicdo remuneratoria inicial do nivel 12, equiparado a Investigador Auxiliar, por referéncia as
categorias do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei 124/99, de
20 de abril, na sua atual redacao.

Acesso a formacao especializada, horario flexivel, regime de trabalho hibrido, seguro de saude e
outras regalias em vigor.

DESCRIGAO DO CARGO, PERFIL CIENTIFICO E FUNDAMENTAGCAO

Descricao da Funcao:

O Investigador(a) ira liderar e contribuir para propostas e execucao de projetos inovadores de
investigacdo e desenvolvimento em microeletronica de sinal misto e/ou analogica. As
responsabilidades incluem investigacao na concecao e/ou teste de circuitos integrados avancados e
metodologias de desenho e projeto associadas. Isto inclui a melhoria das instalagoes laboratoriais
existentes, identificando ferramentas de hardware e software relevantes.
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Esta funcao esta especificamente alinhada com os objetivos do Ato Europeu dos Chips (European Chips
Act), que visa reforcar a competitividade e a resiliéncia da Europa nas tecnologias e aplicacdes de
semicondutores, contribuindo tanto para a transicao digital como para a transicdo energética. A
funcao exigira colaboracdo dinamica e eficaz com parceiros académicos e industriais, a nivel nacional
e internacional. Além disso, o Investigador(a) contribuird para a orientacdo de estudantes de
licenciatura e pos-graduacao na area da microeletronica, apoiando a formacao da proxima geracao
de especialistas em microeletronica.

Perfil Cientifico:

O(A) candidato(a) deve ser detentor(a) do grau de Doutor(a) em Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores ou em area afim, com foco em microeletronica de sinal misto e/ou analogica. E exigido
um historial de publicacdes em revistas e conferéncias de referéncia na area. O(A) candidato(a) deve
possuir conhecimentos especializados numa ou mais das seguintes areas: desenho e projeto e/ou teste
de circuitos integrados (IC) de sinal misto, concecdo e/ou teste de ICs analdgicos, metodologias de
desenho e projeto de ICs e circuitos microeletrénicos de radiofrequéncia (RF). E igualmente desejavel
ter experiéncia em processos avancados de fabrico de ICs, redacao de candidaturas a financiamento,
gestao de projetos e participacao em projetos de investigacao e desenvolvimento.

Fundamentagao:

Os sistemas microeletronicos, particularmente aqueles que envolvem circuitos analégicos ou de sinal
misto, desempenham um papel fundamental em diversas aplicacoes modernas, desde comunicacoes
sem fios e salde até a industria automovel e eletronica de consumo. A interacdo complexa entre
componentes digitais e analdgicos nos sistemas eletrénicos modernos exige uma especializacdo na
concecao de circuitos eficientes, fidveis e de elevado desempenho. O Investigador(a) devera assumir
protagonismo essencial para o avanco da investigacao, educacédo e inovacao nesta area estratégica.
Varios aspetos sao relevantes neste contexto:

1. Resposta as necessidades da IndUstria: A procura por profissionais especializados em desenho
e projeto de circuitos analdgicos ou de sinal misto é elevada em setores como fabrico de
semicondutores, telecomunicagdes, dispositivos biomédicos e aplicacdes da Internet das
Coisas (loT). O Investigador(a) sera determinante na resposta a procura do mercado,
formando graduados altamente qualificados com o conhecimento e as competéncias
necessarias para desenvolver sistemas microeletronicos de Ultima geracdo. Além disso,
contribuira para o reforco da competitividade e resiliéncia europeia no setor dos
semicondutores e aplicacdes, em linha com a estratégia da UE para esta industria.

2. Promocao da Inovacao Tecnoldgica e Desenvolvimento Economico: Os circuitos analdgicos e
de sinal misto estdo na base de muitas inovacoes tecnoldgicas, permitindo a integracdo de
sinais reais com processamento digital. A investigacao a ser conduzida pelo candidato podera
impulsionar a inovacdo através do desenvolvimento de novas topologias de circuitos,
arquiteturas e metodologias de desenho e projeto para responder a novos desafios e
oportunidades. As tecnologias desenvolvidas tém potencial para serem transferidas para a
industria, por meio de parcerias, iniciativas de transferéncia de tecnologia e “start-ups”

3. Avanco do Conhecimento Cientifico: O projeto de sistemas microeletronicos, em particular
de circuitos de sinal misto ou analdgicos, representa um campo de investigacao rico e
diversificado que abrange a fisica dos dispositivos, a teoria de circuitos, o processamento de
sinal, e a integracdao de sistemas. A investigacdo do candidato promovera o avanco do
conhecimento cientifico e a compreensao sobre fenomenos complexos em circuitos analdgicos
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e de sinal misto, assim como das respetivas estratégias de projeto. O desenho e projeto destes
circuitos exige, pela sua propria natureza, uma colaboracdo interdisciplinar entre varias
areas, incluindo o processamento digital de sinal, a engenharia de radiofrequéncia, e a
instrumentacao biomédica. Os projetos colaborativos liderados pelo candidato poderao tirar
partido de competéncias complementares para enfrentar desafios multifacetados e acelerar
a inovacdo no projeto de sistemas microeletronicos.

LOCAL DE TRABALHO
INESC TEC, Porto, Portugal.
PERFIL REQUERIDO

Ao concurso podem candidatar-se os nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do
grau de doutor(a) em Engenharia Eletrotécnica, Engenharia Eletrénica, e Engenharia da
Informacgao, ou area cientifica afim, e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que
revele um perfil adequado a categoria de equiparado a Investigador Auxiliar e a posicdo com a
referéncia 2023.14760.TENURE.005, acima descrita.

FORMALIZAGAO DAS CANDIDATURAS

As candidaturas serdo formalizadas mediante submissao online no site do INESC TEC de um formulario
especifico, acessivel através do botao "Submeter Candidatura”.

No mesmo formulario, cada candidato(a) devera carregar os documentos seguintes:
- Carta de motivagdo para a funcao, dirigida ao Presidente da Comissao Executiva do INESC
TEC, incluindo um plano de atividades e desenvolvimento de carreira individual para um
periodo maximo de 5 anos. O plano deve demonstrar o alinhamento com a estratégia do INESC
TEC (ver capitulo 2 do Plano de Atividades para o ano corrente do INESC TEC) e as funcdes a
desempenhar e nao deve conter mais do que 2000 palavras nem mais do que 5 paginas;
- Curriculum Vitae, estruturado segundo os critérios F1-F4 abaixo, que permita avaliar a
respetiva relevancia, qualidade, atualidade e adequabilidade, destacando toda a formacao
académica superior e a producdo cientifica e tecnologica, as atividades de investigacao
fundamental, aplicada, ou baseada na pratica, as atividades de lecionacao e supervisao de
estudantes, as atividades de extensao e de disseminacao do conhecimento e as atividades de
gestao de ciéncia, dos ultimos 5 anos, consideradas pelo candidato como mais relevantes ou
de maior impacto.
- Copia de certificados ou diplomas;
Nota: Os candidatos selecionados com graus académicos obtidos no estrangeiro terdao de
apresentar, para efeitos de contratacao, os registos de reconhecimento desses graus e de
conversao das respetivas notas finais para a escala de classificacao portuguesa (sempre que
ao grau tenha sido conferida uma classificacao final), emitidos pela Direcao Geral do Ensino
Superior ou por instituicdo de ensino superior publico portuguesa, nos termos do Decreto-Lei
n°® 341/2007, de 12 de outubro e da Portaria n.° 227/2017, de 25 de julho, ou em alternativa,
apresentar o documento de reconhecimento/equivaléncia das habilitacoes estrangeiras as

o INESC TEC Campus da FEUP T +351 222 094 000
Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Rua Dr. Roberto Frias F +351 222 094 050
Associac¢do privada sem fins lucrativos declarada de utilidade publica 4200 - 465 Porto info@inesctec.pt
Pessoa Coletiva 504 441 361 « CRC Porto Portugal www.inesctec.pt



INESC

correspondentes habilitacdes portuguesas, emitido por uma instituicao de ensino superior
publica portuguesa (processo regulado pelo Decreto-Lei n° 283/83, de 21 de junho).

- Outros documentos que entenda relevantes para a avaliacdo do seu percurso cientifico e
curricular.

Serao excluidos da admissdao ao concurso os(as) candidatos(as) que instruam incorretamente a sua
candidatura ou que nao comprovem os requisitos exigidos.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de duvida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaracdes. As falsas declaracdes prestadas pelos(as)
candidatos(as) serao punidas nos termos da legislacao aplicavel.

PROCESSO DE AVALIACAO E SELECAO
A avaliacdo compreende duas fases de que resultara uma classificacao final entre 0 e 100 pontos.

Primeira fase: Avaliacao curricular

A selecéao realiza-se através da avaliacdo da carta de motivacao, que incluira o plano de atividades e
desenvolvimento de carreira, e do percurso cientifico e curricular, incidindo sobre a producédo
cientifica e a atividade profissional dos ultimos cinco anos consideradas mais relevantes pelo(a)
candidato(a). Este periodo de cinco anos pode ser estendido, mediante pedido do(a) candidato(a)
dirigido ao juri e aceite por este, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por
razoes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca
grave prolongada, e outras situacoes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

Pretende-se avaliar o curriculo cientifico e profissional do(as) candidato(as), incidindo sobre a
relevancia, qualidade e atualidade dos fatores referidos abaixo, na(s) area(s) disciplinar(es)
especifica(s) do concurso, tendo em conta os requisitos especificos e a adequacao as funcoes a
desempenhar.

F1 - Producao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica considerada mais relevante pelo(a)
candidato(a).

F2 - Atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica, considerada de maior
impacto pelo(a) candidato(a). Inclui-se aqui a capacidade comprovada do estabelecimento
de colaboracdes nacionais ou internacionais.

F3 - Atividades de lecionacao, supervisao, extensao e disseminacao do conhecimento,
designadamente no contexto da promocao da cultura e das praticas cientificas, consideradas
de maior relevancia pelo(a) candidato(a), destacando-se a capacidade comprovada para
supervisionar investigadores juniores, pos-docs ou estudantes.

F4 - Atividades de gestao de projetos e programas de ciéncia, tecnologia e inovacdo, ou da
experiéncia na observacao, monitorizacao e avaliacao do sistema cientifico e tecnologico ou
do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro. Destaca-se aqui a capacidade comprovada
em assegurar o financiamento da investigacao e a participacao em atividades de preparacao
e submissao de candidaturas a projetos de ciéncia, tecnologia e inovacao.
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F5 - Carta de motivacao, incluindo o plano de atividades e de desenvolvimento de carreira
individual, integrado e consistente com as funcoes a desenvolver, no contexto do projeto
estratégico do INESC TEC.

A avaliacao de todos(as) os(as) candidato(as) na primeira fase devera estar concluida num prazo nao
superior a um més do calendario apos a rececao das candidaturas.

Sao aprovados em mérito absoluto os(as) candidatos(as) que obtiverem pelo menos de 70 pontos nas
avaliacdes curriculares da maioria dos membros do juri, exceto o Presidente, que sé vota em caso de
empate.

Os(As) cinco candidatos(as) aprovados(as) em mérito absoluto mais pontuados(as) na média das
avaliaces curriculares, passarao a segunda fase, que consiste numa entrevista individual, presencial
ou via videoconferéncia. A entrevista tera um peso de, no maximo, 10% da classificacao final.

Segunda fase: Entrevista
0 Juri entrevistara individualmente os(as) candidatos(as) que passarem a segunda fase.

Durante a entrevista os membros do JUri estimulardo um debate aberto sobre a qualidade e carater
inovador e criativo da investigacao e atividade profissional dos(as) candidatos(as), tendo em conta os
requisitos e as areas disciplinares do procedimento concursal especifico.

As entrevistas serao realizadas num prazo nao superior a 10 dias Uteis apos a decisao do Juri.

FUNCIONAMENTO DO JURI

Cada vogal do Juri avaliara todos(as) os(as) candidatos(as) em todos os fatores F1 a F5, numa escala
de 0 a 100 e devera fundamentar as classificagdes atribuidas. Nao sdo admitidas abstencoes.
Idéntico procedimento sera adotado relativamente aos candidatos chamados a entrevista.

Os(As) candidatos(as) que nao forem chamados(as) a entrevista terdao 0 pontos na segunda fase.

A avaliacdo curricular (AC) de cada candidato é obtida pela média dos fatores (Fi) ponderada pelos
pesos indicados na seguinte formula, arredondada as décimas.
AC =0,2*F1 + 0,2*F2 + 0,2*F3 + 0,1*F4 + 0,3*F5

A classificacao final (CF) de cada candidato € obtida pela média da avaliacao curricular (AC) e da
entrevista (E), ponderada pelos pesos indicados na seguinte formula, arredondada as unidades.
CF =0,9*AC + 0,1*E

Apds conclusdao da aplicacdo dos critérios de avaliacdo, cada membro do Jiri ordena os(as)
candidatos(as) em funcao da classificacao final que lhes atribuiu. Com base nestas ordenacées, o JUri
ordena os candidatos, por apuramento sucessivo para o primeiro lugar e lugares seguintes (cada
membro do jlri segue a sua ordenacdo pessoal). O apuramento é realizado quando um candidato
obtiver mais de metade dos votos. Se tal ndo acontecer na primeira votacao para um determinado
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lugar, elimina-se o candidato menos votado e repete-se o procedimento com os restantes. O
Presidente do Jari so6 vota em caso de empate.

O Jari recomendara a contratacao do(a) candidato(a) aprovado em mérito absoluto ordenado(a) em
primeiro lugar. Caso este(a) nao aceite a posicao, o Juri recomendara a contracdo do(a) seguinte e
assim sucessivamente até que haja aceitacao.

Das reunides do Jari é lavrada ata, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como
as avaliacoes efetuadas por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo facultadas
aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas.

JURI DE SELECAO
0 juri tem a seguinte composicao:

Presidente do Juri: Manuel Joaquim Bastos Marques, Professor Associado, Faculdade de Ciéncias;
Universidade Porto e INESC TEC

Vogal Efetivo INESC TEC: Vitor Manuel Grade Tavares, Professor Associado, Universidade do Porto e
INESC TEC

Vogal Efetivo INESC TEC: José Alberto Peixoto Machado da Silva, Professor Associado, Universidade
do Porto e INESC TEC

Vogal Efetivo Externo: Graca Maria Henriques Minas, Professora Associada, Universidade do Minho
Vogal Efetivo Externo: Jodo Carlos da Palma Goes, Professor Catedratico, Universidade Nova de
Lisboa

PERIODO DE CANDIDATURA

As candidaturas devem ser submetidas até as 23:59 do 31 de janeiro de 2026

NOTIFICACAO DOS RESULTADOS, AUDIENCIA PREVIA E DECISAO FINAL DOS RESULTADOS
Os resultados do processo de selecado serao divulgados aos candidatos por correio eletronico.

Depois de notificados, os candidatos tém 10 dias (teis para se pronunciarem sobre os resultados do
processo de selecdo ao abrigo do seu direito de audiéncia prévia. No prazo de 10 dias, contados a
partir da data-limite para a pronlncia ao abrigo do direito de audiéncia prévia, sera proferida a
decisao final do jari.

O presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento da vaga indicada, caducando com
a ocupacao do posto de trabalho em oferta.
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POLITICA DE NAO DISCRIMINAGAO E IGUALDADE DE ACESSO

O INESC TEC promove ativamente uma politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso, pelo
que nenhum candidato(a) pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de
qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo economica, instrucdo, origem ou
condicao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religido, conviccoes politicas ou
ideologicas e filiacao sindical.

O candidato com deficiéncia tem preferéncia, em caso de igualdade de classificacdo. O grau de
incapacidade é obrigatoriamente comprovado através da apresentacao, em candidatura, do Atestado
Médico de Incapacidade Multiuso (AMIM), emitido nos termos do Decreto-Lei n°. 202/96, de 23 de
outubro, na redacao em vigor.

A Comissao Executiva do INESC TEC aprovou este anincio na sua reuniao realizada em 19 de dezembro
de 2025 cabendo-lhe, igualmente, a decisao final sobre a contratacao.

o INESC TEC Campus da FEUP T +351 222 094 000
Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Rua Dr. Roberto Frias F +351 222 094 050
Associac¢do privada sem fins lucrativos declarada de utilidade publica 4200 - 465 Porto info@inesctec.pt
Pessoa Coletiva 504 441 361 « CRC Porto Portugal www.inesctec.pt



