INESC

Cargo/posicdo/bolsa:

CONCURSO PARA CONTRATAGCAO de INVESTIGADOR(a)

Referéncia: AE2025-0467 ( CESE-Geral - CESE)
INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciéncia
Cargo/posicdo/bolsa: Investigador
Localidade: Porto
Area cientifica: Genérica: ENGINEERING

Especifica: Computer engineering

Resumo do anlncio:

O INESC TEC abre concurso para a contratagdo de 1 Investigador na area de Computer Engineering.
Orientador Cientifico: ~ César Toscano

Duragéo do contrato: de 2025-11-19 a 2026-11-18, eventualmente renovavel.

Local de trabalho: INESC TEC, Porto, Portugal

Texto do anlincio:

Area de trabalho: Computer Engineering

Descricdo do Trabalho: - Integragdo na equipa de sistemas digitais do CESE no INESC TEC; - O foco principal serd o desenvolvimento de
aplicac6es de software (Backend, Frontend, Plataformas IloT e Asset Administration Shell (AAS)).

Objetivos: - Colaborar nos estudos preliminares e defini¢céo de requisitos/especificagbes das solucdes de software a desenvolver;

- Participar no desenvolvimento dessas solucdes;

- Testar e validar as solucdes desenvolvidas;

- Participar na producéo de entregaveis dos projetos;

- Participar nas acoes de gestédo e demonstragao do laboratério IILAB do INESC TEC.

Habilitag6es académicas: Mestrado em engenharia informatica ou area afim;

Requisitos minimos: Experiéncia em desenvolvimento de software utilizando Java (Backend) e/ou JavaScript+CSS (Frontend),
desenvolvimento de Asset Administration Shell (AAS), conhecimento de arquiteturas digitais IOT e OPC-UA.
Média de mestrado superior a 12;

Fatores de preferéncia: Experiéncia na utiliza¢éo do eco-sistemas Spring, nomeadamente Spring Framework, Spring Boot, Spring
Data e Spring Cloud.
Experiéncia na utilizagdo de frameworks de desenvolvimento de interfaces graficas Vue.js.
Experiéncia profissional anterior.

Entidade Financiadora:

Tipo de Contrato: Termo Certo

A contratagdo sera regida pelo estipulado na legislagdo em vigor relativa a contratos individuais de trabalho a termo certo, bem como pelas
normas internas do INESC TEC.

Critérios de avaliagao: A selecdo dos candidatos basear-se-a nos seguintes critérios, por ordem decrescente de ponderacao:
a) Curriculum relevante para a area de abertura do concurso
b) Experiéncia anterior comprovada.
Bonificagéo por Os(As) candidatos(as) que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 90% teréo uma
Incapacidade: bonificacéo de 20 pontos na pontuagéo da Avaliagéo Curricular.
Os(As) candidatos(as) que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 60% e menor que 90%
terdo uma bonificagdo de 10 pontos na pontuagéo da Avaliacdo Curricular.
A pontuacéo bonificada da Avaliagdo Curricular podera, nestes casos, exceder os 100 pontos.
O grau de incapacidade é obrigatoriamente comprovado através da apresentacédo, em candidatura, do
Atestado Médico de Incapacidade Multiuso (AMIM), emitido nos termos do Decreto-Lei n°. 202/96, de 23 de
outubro, na redagéo em vigor.




INESC

Jari de Selecéo: Presidente do Juri: Anténio Lucas Soares;
Vogal: Jorge Pinho de Sousa;
Vogal: José Soeiro Ferreira;

Notificac&o dos Os resultados do processo de selegdo serédo divulgados aos interessados por correio eletrénico.
resultados:
Periodo de candidatura: De 2025-10-09 a 2025-10-22

Submisséo candidaturas: Preenchimento de formulério eletrénico em www.inesctec.pt na secgdo SEJA NOSSO COLABORADOR



http://www.inesctec.pt
https://www.inesctec.pt/pt/junte-se-a-nos#opportunities

