INSTITUTO DE ENGENHARIA
DE SISTEMAS E COMPUTADORES, I N Es‘ I E‘
TECNOLOGIA E CIENCIA

CONCURSO PARA CONTRATACAO — Técnico(a) de Apoio a Gestao

Referéncia: AE2025-0419 (AG-Geral - AG)

Instituicao: INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciéncia
Posicao: Técnico de Apoio a Gestéao

Regime e Localizacao: Hibrido — Porto

Responsavel: Isabel Macedo

Inicio previsto do contrato: Contrato de trabalho a termo incerto, em regime de tempo parcial, com inicio a
13/10/2025 ou conforme acordo entre as partes.

Resumo do Antincio:

O INESC TEC abre concurso para a contratagdo de um(a) Técnico(a) de Apoio a Gestédo na area de Apoio a Gestéo,
mais concretamente com responsabilidades no dominio da Gestédo da Informagéo.

Principais responsabilidades:

e Coordenacgéo e realizagao de atividades de gestdo de informagéao no ambito da gestao de ciéncia, gestao de
publicagdes cientificas e de dados de investigagao, gestdo de repositérios e gestdo de conhecimento.
Producéao de indicadores cientométricos, desenvolvimento e implementagao de politicas de ciéncia aberta,
de publicagéao, de metadados, de organizagao e de acesso a informagao. Desenvolvimento de instrumentos
de gestdo de conhecimento. Representacéo institucional junto das entidades que gerem sistemas de
curriculos, agregadores de publicagbes e de dados e de fornecedores de identificadores, bem como
coordenagéo e participagdo em iniciativas similares em entidades de que o INESC TEC seja associado,
particularmente na area da gestdo de informagéo e afins.

Requisitos minimos e formagao académica:

e Doutorado na area de Ciéncia da Informagéao ou equiparada. com experiéncia ou curriculo cientifico
compativeis com a categoria de investigador junior.

Fatores de preferéncia:

. Participagdo em projetos de investigagao e de desenvolvimento em gestdo de informagao no &mbito da
gestao de Ciéncia.

O que oferecemos:

e Integragdo numa instituicdo de exceléncia no Sistema Cientifico Nacional;

. Desafio estimulante e possibilidade de contribuir para criagdo de algo novo e de importancia estratégica
para a instituigao;

* Ambiente colaborativo, internacional, inclusivo e orientado para a inovagao;

* Autonomia e possibilidade de crescimento pessoal e profissional;

e Acesso aformacgao especializada, horario flexivel, regime de trabalho hibrido, seguro de saude e outras
regalias em vigor;

. Remuneragéo ajustada a experiéncia e a fungao, com possibilidade de prémios via avaliagdo de
desempenho.

Processo de candidatura:

e Submisséao através de http://www.inesctec.pt/ na secgédo "JUNTE-SE A NOS";
. Periodo de candidatura: 11/09/2025 a 24/09/2025
e  Oscandidatos que preencherem os requisitos minimos serdo admitidos para a fase de avaliagao e selegdo.

Metodologia de selecao:

Avaliacao curricular
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Constituida por duas fases, a primeira fase passa pela Avaliagao Curricular (AC) e a segunda pela Entrevista
Individual (El). Todos os pardmetros sao avaliados na escala de 0 a 100, tendo em conta o mérito, a adequagéo e os
fatores de preferéncia.

Os parametros da AC e respetivos pesos sao:

. Experiéncia Profissional (EP, 20%): Anos de experiéncia relevante na posi¢ao (10%); Relevancia das
posigoes anteriores (10%)

e Formacgédo Académica (FC, 40%): Grau académico mais alto obtido (20%); Relevancia dos cursos para a
posigao (20%)

e CertificagOes e Qualificagdes Adicionais (CQ, 40%): Certificacdes/formacéao adicional relevante para a
posigéo (10%); Verificagédo dos fatores de preferéncia (30%)

Os(As) candidatos com AC < 50 sao excluidos em mérito absoluto. Os melhores cinco candidatos que ndo sejam
excluidos em mérito absoluto sdo chamados para a El. A classificagao Final (CF) é obtida a partir da AC (80%) e da El
(20%).

Comunicacao dos resultados

Os resultados do processo de selegao serdo divulgados aos interessados por correio eletrénico.

Bonificacao por Incapacidade:

. Incapacidade = 90%: +20 pontos na avaliagao curricular;
* Incapacidade 2 60% e <90%: +10 pontos na avaliagao curricular.

A pontuagéo bonificada da Avaliagdo Curricular poderd, nestes casos, exceder os 100 pontos.
Apresentacéao obrigatéria de Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

Juri de selecao:

. Presidente: Prof. Gabriel David
. Membros: Prof. Joao Claro e Doutor Joao Castro
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