INSTITUTO DE ENGENHARIA
DE SISTEMAS E COMPUTADORES, I N Es‘ I E'

TECNOLOGIA E CIENCIA

CONCURSO PARA CONTRATACAO — Técnico de I&D+i

Referéncia: AE2025-0393 (CPES-Geral - CPES)

Instituicao: INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciéncia

Posicao: Técnico de I&D+i

Regime e Localizacao: Hibrido — Porto

Responsavel: Tiago André Soares

Inicio previsto do contrato: Contrato a termo certo, com inicio a 17 de outubro ou conforme acordo entre as partes.

Resumo do Antincio:

O INESC TEC abre concurso para a contratagdo de um(a) Técnico de I&D+i na érea de Apoio ao I1&D+i.

O trabalho centra-se no desenvolvimento e na integragdo de componentes de software no &mbito do projeto NEXUS.
As atividades principaisincluem a concegéo e implementagao de APIs para diversas ferramentas, tais como operagéo
da rede elétrica, previsdo de carga, previsao fotovoltaica e edlica, e simulador de carga. As tarefas abrangem ainda a
implementagédo em servidor, o desenvolvimento de um dashboard intuitivo e dindmico, bem como a garantia de uma
interagéo eficaz entre as APIs e a plataforma NEXUS. As atividades incluem também a coordenagéo do trabalho com
a equipa de software in-fabric do Centro de Sistemas de Energia (CPES). Adicionalmente, o trabalho envolve
simulagao, testes e validagédo, assim como a elaboragdo de documentagdo técnica, relatérios e publicagoes
cientificas.

Principais responsabilidades:

Identificagao das especificagdes das diferentes ferramentas desenvolvidas no &mbito do projeto NEXUS (por
exemplo, previsdo de carga, operagao da rede elétrica, entre outras).

Desenvolvimento e implementagao de APIs para as ferramentas existentes e respetiva alocagéo no servidor.
Concegao e desenvolvimento de um dashboard intuitivo e dindmico, de acordo com os requisitos
previamente definidos; - Monitorizagéo e garantia de uma interagéo eficaz entre as APIs desenvolvidas e a
plataforma NEXUS.

Simulagao, teste e validagao das APIs desenvolvidas.

Desenvolvimento de APIs e software adicionais, conforme necessario ao longo do projeto.

Elaboragao de documentacgéao técnica relativa a todas as atividades.

Requisitos minimos e formagao académica:

Formacgao em engenharia eletrotécnica, ciéncia dos computadores, matematica aplicada, informatica ou
similar.

Conhecimento basico de desenvolvimento de APIs.

Conhecimento em linguagem de programagéo Python.

Fluéncia em Inglés (escrito e falado).

Fatores de preferéncia:

Experiéncia na linguagem de programacéao Python.
Conhecimento em desenvolvimento de APIs.
Conhecimento em Docker containers.
Conhecimento de programacgéo backend e frontend.

O que oferecemos:

Integragdo numa instituicao de exceléncia no Sistema Cientifico Nacional;

Desafio estimulante e possibilidade de contribuir para criagdo de algo novo e de importancia estratégica
para a instituigao;

Ambiente colaborativo, internacional, inclusivo e orientado para a inovagéo;

Autonomia e possibilidade de crescimento pessoal e profissional;

Acesso a formagao especializada, horario flexivel, regime de trabalho hibrido, seguro de saude e outras
regalias em vigor;
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e Remuneragéao ajustada a experiéncia e a fungao, com possibilidade de prémios via Avaliagao de
Desempenho.

Processo de candidatura:

e Submissédo através de http://www.inesctec.pt/ na secgédo "JUNTE-SE A NOS";
e  Periodo de candidatura: de 2025-09-08 a 2025-09-19;
e Oscandidatos que preencherem os requisitos minimos serao admitidos para a fase de avaliagao e selecao.

Metodologia de selegao:
Avaliacao curricular

Constituida por duas fases, a primeira fase passa pela Avaliagdo Curricular (AC) e a segunda pela Entrevista
Individual (El). Todos os pardmetros sédo avaliados na escala de 0 a 100, tendo em conta o mérito, a adequagéo e os
fatores de preferéncia.

e  Osparametros da AC e respetivos pesos séo:

. Experiéncia Profissional (EP, 40%): Anos de experiéncia relevante na posigao (10%); Relevancia das
posigoes anteriores (30%)

e Formacgédo Académica (FC, 20%): Grau académico mais alto obtido (10%); Relevancia dos cursos para a
posigao (10%)

e CertificagOes e Qualificagdes Adicionais (CQ, 40%): Certificacdes/formacgéao adicional relevante para a
posigéo (10%); Verificagédo dos fatores de preferéncia (30%)

Os (As) candidatos com AC < 50 sao excluidos em mérito absoluto. Os melhores cinco candidatos que ndo sejam
excluidos em mérito absoluto sdo chamados para a El. A classificagao Final (CF) é obtida a partir da AC (70%) e da El
(30%).

Comunicacao dos resultados

Os resultados do processo de selegao serdo divulgados aos interessados por correio eletrénico.

Bonificacao por Incapacidade:

. Incapacidade = 90%: +20 pontos na avaliagao curricular;
. Incapacidade = 60% e <90%: +10 pontos na avaliagao curricular.

A pontuagédo bonificada da Avaliagdo Curricular poderd, nestes casos, exceder os 100 pontos.
Apresentagao obrigatéria de Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

Juri de selecao:

e  Presidente: Tiago André Soares
. Membros: Zenaida Mouréo, Filipe Joel Soares.
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