INSTITUTO DE ENGENHARIA
DE SISTEMAS E COMPUTADORES, I N Es‘ I E'
TECNOLOGIA E CIENCIA

CONCURSO PARA CONTRATACAO — Gestor de projetos de I&D+i

Referéncia: AE2025-0360 (OCEAN_FCT - OCEAN)

Instituicao: INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciéncia

Posicao: Gestor de projetos de I&D+i

Regime e Localizacao: Hibrido — Porto

Responsavel: José Miguel Almeida

Inicio previsto do contrato: Contrato a termo incerto, com inicio a 17 de novembro ou conforme acordo entre as
partes.

Resumo do Antincio:

O INESC TEC abre concurso para a contratagdo de um(a) Gestor de projetos de I&D+i na area de Gestéo de ciéncia e
inovagao.

O centro de robética e sistemas auténomos do INESC TEC tem um volume grande de projetos financiados europeu e
nacionais que suportam a investigagao cientifica na area. Dado o numero de projetos em curso, pretende-se um gestor
de projeto que acompanhe as diversas dimensoes dos diferentes projetos tendo em conta deliverables e milestones
e prazos de entrega.

Principais responsabilidades:

e Acompanhar a execugao dos projetos validando deliverables e milestones e respetivas datas de entrega;
e Apoiar aequipa de gestdo e acompanhar o processo de compras ou outros recursos;

e Acompanhartodo o processo de comunicagéao e disseminagéao dos projetos;

* Interagir com as entidades financiadoras;

e Organizagao de eventos de Ciéncia e Inovagao;

e Acompanhar a parte financeira do project;

. Executar os relatérios técnicos e de progresso do projeto;

e  Participar em projetos cientificos e escrita de documentos cientificos;

e Relagao com outros stakeholders (internos e externos ao projeto);

e Apoiar aredagéao de candidaturas a novos financiamentos

Requisitos minimos e formagéao académica:

. Mestre ou Doutorado em Engenharia Mecénica, Eletrotécnica, Fisica, Quimica, Ciéncias matematicas e
computacionais ou areas relacionadas.

e O candidato deverd apresentar um registo académico e profissional de exceléncia e devera ser capaz de
trabalhar em equipa sendo altamente motivado para a gestado de Ciéncia e Tecnologia em contexto de
acompanhamento de um projeto Europeu.

e O candidato devera demonstrar experiéncia comprovada com Gestao de projeto de Ciéncia e redagéo de
propostas europeias.

Fatores de preferéncia:

. Experiéncia em gestédo de equipas e trabalho prévio na gestdo e coordenagéo de projetos europeus;

e  Fluéncia em Inglés (escrito e falado);

. Fluéncia em Portugués (escrito e falado);

e BoaCapacidade de comunicagao, planeamento, gestdo de tempo e gestao de risco e experiéncia em
redacgao de relatorios técnicos e cientificos.

O que oferecemos:

e Integragdo numa instituicdo de exceléncia no Sistema Cientifico Nacional;

e Desafio estimulante e possibilidade de contribuir para criagao de algo novo e de importancia estratégica
para a instituigao;

e Ambiente colaborativo, internacional, inclusivo e orientado para a inovagéao;

e Autonomia e possibilidade de crescimento pessoal e profissional;
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e Acesso aformacgao especializada, horario flexivel, regime de trabalho hibrido, seguro de saude e outras
regalias em vigor;

¢ Remuneragéo ajustada a experiéncia e a fungao, com possibilidade de prémios via Avaliagao de
Desempenho.

Processo de candidatura:

e Submissédo através de http://www.inesctec.pt/ na secgédo "JUNTE-SE A NOS";
e  Periodo de candidatura: de 2025-09-08 a 2025-10-09;
¢ Oscandidatos que preencherem os requisitos minimos serdo admitidos para a fase de avaliagéo e selegdo.

Metodologia de selegao:
Avaliacao curricular

Constituida por duas fases, a primeira fase passa pela Avaliagado Curricular (AC) e a segunda pela Entrevista
Individual (El). Todos os pardmetros sédo avaliados na escala de 0 a 100, tendo em conta o mérito, a adequagéo e os
fatores de preferéncia.

e Osparametros da AC e respetivos pesos sdo:

e  Experiéncia Profissional (EP, 40%): Anos de experiéncia relevante na posi¢cao (20%); Relevancia das
posigdes anteriores (20%)

. Formagao Académica (FC, 20%): Grau académico mais alto obtido (10%); Relevancia dos cursos para a
posigao (10%)

e CertificagOes e Qualificagdes Adicionais (CQ, 40%): Certificacdes/formacgéao adicional relevante para a
posigéo (10%); Verificagédo dos fatores de preferéncia (30%)

Os (As) candidatos com AC < 50 sao excluidos em mérito absoluto. Os melhores cinco candidatos que ndo sejam
excluidos em mérito absoluto sdo chamados para a El. A classificagao Final (CF) é obtida a partir da AC (50%) e da El
(50%).

Comunicacao dos resultados

Os resultados do processo de selegao serdo divulgados aos interessados por correio eletrénico.

Bonificagcao por Incapacidade:

. Incapacidade = 90%: +20 pontos na avaliagao curricular;
. Incapacidade = 60% e <90%: +10 pontos na avaliagdo curricular.

A pontuacgéo bonificada da Avaliagdo Curricular poderd, nestes casos, exceder os 100 pontos.
Apresentacgao obrigatéria de Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

Juri de selecgéo:

e Presidente: Eduardo Silva
e Membros: Diana Viegas, José Miguel Almeida
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https://www.inesctec.pt/pt/junte-se-a-nos#opportunities

