INESC

ANUNCIO

Contratacdo de 1 Investigador(a) Auxiliar na Area de Computacéo
Quantica

O INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciéncia,
instituicao privada de investigacao, abre concurso para a contratacao de Investigador(a) Auxiliar
com contrato sem termo, para o seu Centro de Laboratorio de Software Confiavel (HASLAB).

0 presente concurso € aberto de acordo com o Programa FCT-Tenure - 1.2 Edicao, publicado através
do Aviso de Abertura de Concurso (AAC) com a referéncia PRR n.° 02/C06-i06/2024, com o objetivo
de promover a contratacao de doutorados exclusivamente para posicées permanentes por integracao
na carreira de investigacdo. A posicdo objeto do presente anlncio tem a referéncia
2023.14760.TENURE.010 e foi aprovada no referido concurso.

A contratacdo sera regida pelo Codigo do Trabalho e demais legislacdo aplicavel a contratos
individuais de trabalho, bem como pelas normas internas do INESC TEC.

Apenas serao elegiveis ao financiamento pelo FCT-Tenure os doutorados que nao sejam titulares de
relacoes juridicas de emprego por tempo indeterminado ou sem termo e tenham sido ou sejam
atualmente titulares de contrato de trabalho a termo ou bolsa, como doutorado, numa instituicao do
sistema cientifico e tecnologico nacional.

NiVEL REMUNERATORIO DE CONTRATAGAO

Nos termos da tabela salarial do INESC TEC, a remuneracao a atribuir € a de 3563.49€, correspondente
a posicdo remuneratoria inicial do nivel 12, equiparado a Investigador Auxiliar, por referéncia as
categorias do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei 124/99, de
20 de abril, na sua atual redacao.

DESCRIGAO DO CARGO, PERFIL CIENTIFICO E FUNDAMENTAGCAO

A competicao entre os principais intervenientes de Tl na area das tecnologias quanticas, e o anuncio
de novas maquinas, mais robustas, posicionam a computacao quantica no limiar de uma verdadeira
mudanca. Pela primeira vez, a sua viabilidade pode ser demonstrada numa série de problemas
extremamente dificeis de resolver usando recursos classicos e a sua utilidade discutida em diversas
areas da industria.

0 software € um fator critico na fiabilidade dos sistemas de computacao. Este aspeto é ainda mais
critico no contexto dos sistemas quanticos, que sdo mais dificeis de programar e testar do que os
sistemas classicos. A falta de metodologias de desenvolvimento de software fiaveis pode por em risco
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a esperada "vantagem quantica" do novo paradigma de computacéo. E necessario repensar e expandir
a Engenharia de Software para o dominio quantico, propondo bases e logicas de programacéao
adequadas, desenvolvendo novos algoritmos e respetivo calculo, evoluindo para aplicacées do mundo
real através de casos de estudo cuidadosamente selecionados e conduzidos em parceria com a
industria.

Os métodos e ferramentas atuais para engenharia de software quantico ainda estdao altamente
fragmentados e fundamentalmente "de baixo nivel". Raciocinar diretamente com portas quanticas €
tao limitado quanto a montagem de portas logicas em design de algoritmo classico, ignorando todos
os ingredientes chave associados a uma engenharia de software madura: composicao, abstracao,
refinamento e sistemas de tipos de ordem superior e com garantias. Por outro lado, a formulacao da
mecanica quantica em termos de espacos de Hilbert, e a associacdo da abordagem de von Neumann
a sua estrutura logica, é incapaz de fornecer uma estrutura conceptual suficientemente abstrata para
especificar e analisar programas quanticos e, em particular, para incorporar ruido no processo, de
forma eficaz e nao implicita.

Portanto, esta posicao contribuira para o desenvolvimento de uma agenda de pesquisa em engenharia
de software sélida e rigorosa para sistemas quanticos, a fim de conceptualizar e desenvolver o
comportamento de sistemas computacionais quanticos, e fornecer um quadro rico e formal para a sua
especificacdo, composicao, analise e desenvolvimento.

0 seu contexto é o Grupo de Investigacdo em Computacao Quéantica do INESC TEC, integrado no Centro
de Laboratorio de Software Confiavel, no seu polo da Universidade do Minho. O grupo tem uma
parceria de pesquisa com o Grupo de Computacdo Quantica e Optica Linear no INL (Laboratério
Internacional de Nanotecnologia), unindo cerca de 20 PhD e estudantes de mestrado, no contexto de
projetos financiados pela UE e contratos industriais. Relativamente a estes Ultimos salientamos a
conclusdo e desenvolvimento de um projeto para uma empresa farmacéutica portuguesa, para uma
solucado quantica e prova de conceito para otimizacdo molecular otimizada.

A posicao foca-se numa agenda de investigacdao para Engenharia de Software Quantico a ser
desenvolvida em dois niveis: fundamentos e algoritmos, com énfase em aplicacdes concretas, apoiada
no trabalho anterior do INESC TEC. Ao nivel fundamental o foco esta colocado em i) como modelar os
sistemas quanticos, ii) como os modelos sdo compostos, e finalmente, iii) como as propriedades de
seus comportamentos sdo antecipadas, expressas e verificadas. O desenvolvimento de um calculo
algoritmico, para a derivacao sistematica de programas quanticos numa composicdo clara; e novas
familias de dinamicas logicas para apoiar a formulacao de contratos para algoritmos quanticos e a sua
verificacdo composicional, sdo destacadas. Ao nivel algoritmico, o candidato contribuira para duas ou
mais das seguintes areas transversais: i) aprendizagem maquina quantica (desenvolvendo sobre o
trabalho desenvolvido pelo grupo em aprendizagem por reforco); ii) otimizacdo combinatoria (através
de algoritmos iterativos hibridos (quantico/classico)); iii) integracdo numérica (Monte Carlo)
(explorando uma variedade de aplicacdes do mundo real para financas e salde); e iv) caminhos
quanticos aleatorios (nomeadamente continuos e escalonados, como um modelo universal de
computacao quantica).

Os candidatos devem corresponder ao seguinte perfil, sendo capazes de:
e fazer contribuicdes originais para o estado da arte na engenharia de software quantico;
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e liderar equipas de trabalho, em particular, no contexto de projetos colaborativos de
investigacao e projetos financiados;

e supervisionar estudantes nesta area;

e participar em atividades de desenvolvimento e transferéncia de tecnologia para alcancar um
impacto econémico e social mais amplo.

O candidato ideal possuira:
e Doutoramento em Informatica
e Histdrico comprovado de pesquisa na area de computacao quantica e/ou ciéncia da
computacao tedrica.
e Espirito colaborativo: Capacidade de trabalhar eficazmente em equipas de pesquisa
interdisciplinares e contribuir para projetos colaborativos; boas competéncias de
comunicacao.

LOCAL DE TRABALHO
INESC TEC, Braga, Portugal.
PERFIL REQUERIDO

Ao concurso podem candidatar-se os nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do
grau de doutor(a) em Informatica, e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a categoria de equiparado a Investigador Auxiliar e a posicdo com a referéncia
2023.14760.TENURE.010, acima descrita.

FORMALIZAGAO DAS CANDIDATURAS

As candidaturas serdo formalizadas mediante submissao online no site do INESC TEC de um formulario
especifico, acessivel através do botao "Submeter Candidatura”.

No mesmo formulario, cada candidato(a) devera carregar os documentos seguintes:
- Carta de motivagdo para a funcao, dirigida ao Presidente da Comissao Executiva do INESC
TEC, incluindo um plano de atividades e desenvolvimento de carreira individual para um
periodo maximo de 5 anos. O plano deve demonstrar o alinhamento com a estratégia do INESC
TEC (ver capitulo 2 do Plano de Atividades para o ano corrente do INESC TEC) e as funcdes a
desempenhar e nao deve conter mais do que 2000 palavras nem mais do que 5 paginas;
- Curriculum Vitae, estruturado segundo os critérios F1-F4 abaixo, que permita avaliar a
respetiva relevancia, qualidade, atualidade e adequabilidade, destacando toda a formacao
académica superior e a producdo cientifica e tecnologica, as atividades de investigacao
fundamental, aplicada, ou baseada na pratica, as atividades de lecionacao e supervisao de
estudantes, as atividades de extensao e de disseminacao do conhecimento e as atividades de
gestao de ciéncia, dos ultimos 5 anos, consideradas pelo candidato como mais relevantes ou
de maior impacto.
- Copia de certificados ou diplomas;
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Nota: Os candidatos selecionados com graus académicos obtidos no estrangeiro terdao de
apresentar, para efeitos de contratacao, os registos de reconhecimento desses graus e de
conversao das respetivas notas finais para a escala de classificacao portuguesa (sempre que
ao grau tenha sido conferida uma classificacao final), emitidos pela Direcao Geral do Ensino
Superior ou por instituicdo de ensino superior publico portuguesa, nos termos do Decreto-Lei
n°® 341/2007, de 12 de outubro e da Portaria n.° 227/2017, de 25 de julho, ou em alternativa,
apresentar o documento de reconhecimento/equivaléncia das habilitacdes estrangeiras as
correspondentes habilitacdes portuguesas, emitido por uma instituicao de ensino superior
publica portuguesa (processo regulado pelo Decreto-Lei n° 283/83, de 21 de junho).

- Outros documentos que entenda relevantes para a avaliacdo do seu percurso cientifico e
curricular.

Serdo excluidos da admissao ao concurso os(as) candidatos(as) que instruam incorretamente a sua
candidatura ou que nao comprovem os requisitos exigidos.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de duvida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaracoes. As falsas declaracoes prestadas pelos(as)
candidatos(as) serao punidas nos termos da legislacao aplicavel.

PROCESSO DE AVALIAGCAO E SELECAO
A avaliacao compreende duas fases de que resultara uma classificacao final entre 0 e 100 pontos.

Primeira fase: Avaliacao curricular

A selecdo realiza-se através da avaliacdo da carta de motivacao, que incluira o plano de atividades e
desenvolvimento de carreira, e do percurso cientifico e curricular, incidindo sobre a producao
cientifica e a atividade profissional dos Gltimos cinco anos consideradas mais relevantes pelo(a)
candidato(a). Este periodo de cinco anos pode ser estendido, mediante pedido do(a) candidato(a)
dirigido ao juri e aceite por este, quando fundamentado em suspensado da atividade cientifica por
razoes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca
grave prolongada, e outras situacoes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

Pretende-se avaliar o curriculo cientifico e profissional do(as) candidato(as), incidindo sobre a
relevancia, qualidade e atualidade dos fatores referidos abaixo, na(s) area(s) disciplinar(es)
especifica(s) do concurso, tendo em conta os requisitos especificos e a adequacdo as funcdes a
desempenhar.

F1 - Producao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica considerada mais relevante pelo(a)
candidato(a).

F2 - Atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica, considerada de maior
impacto pelo(a) candidato(a). Inclui-se aqui a capacidade comprovada do estabelecimento
de colaboracoes nacionais ou internacionais.

F3 - Atividades de lecionacao, supervisao, extensao e disseminacao do conhecimento,
designadamente no contexto da promocao da cultura e das praticas cientificas, consideradas
de maior relevancia pelo(a) candidato(a), destacando-se a capacidade comprovada para
supervisionar investigadores juniores, pos-docs ou estudantes.
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F4 - Atividades de gestao de projetos e programas de ciéncia, tecnologia e inovacao, ou da
experiéncia na observacao, monitorizacao e avaliacao do sistema cientifico e tecnologico ou
do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro. Destaca-se aqui a capacidade comprovada
em assegurar o financiamento da investigacao e a participacao em atividades de preparacao
e submissao de candidaturas a projetos de ciéncia, tecnologia e inovacao.

F5 - Carta de motivacao, incluindo o plano de atividades e de desenvolvimento de carreira
individual, integrado e consistente com as funcdes a desenvolver, no contexto do projeto
estratégico do INESC TEC.

A avaliacao de todos(as) os(as) candidato(as) na primeira fase devera estar concluida num prazo nao
superior a um més do calendario apos a rececao das candidaturas.

Sao aprovados em mérito absoluto os(as) candidatos(as) que obtiverem pelo menos 70 pontos nas
avaliacdes curriculares da maioria dos membros do juri, exceto o Presidente, que so vota em caso de
empate.

Os(As) cinco candidatos(as) aprovados(as) em mérito absoluto mais pontuados(as) na média das
avaliagdes curriculares, passarao a segunda fase, que consiste numa entrevista individual, presencial
ou via videoconferéncia. A entrevista tera um peso de, no maximo, 10% da classificacao final.

Segunda fase: Entrevista
0 Juri entrevistara individualmente os(as) candidatos(as) que passarem a segunda fase.

Durante a entrevista os membros do JUri estimulardo um debate aberto sobre a qualidade e carater
inovador e criativo da investigacao e atividade profissional dos(as) candidatos(as), tendo em conta os
requisitos e as areas disciplinares do procedimento concursal especifico.

As entrevistas serao realizadas num prazo nao superior a 10 dias Uteis apos a decisao do Juri.

FUNCIONAMENTO DO JURI

Cada vogal do Juri avaliara todos(as) os(as) candidatos(as) em todos os fatores F1 a F5, numa escala
de 0 a 100 e devera fundamentar as classificagdes atribuidas. Nao sdo admitidas abstencoes.
Idéntico procedimento sera adotado relativamente aos candidatos chamados a entrevista.

Os(As) candidatos(as) que nao forem chamados(as) a entrevista terdao 0 pontos na segunda fase.

A avaliacdo curricular (AC) de cada candidato é obtida pela média dos fatores (Fi) ponderada pelos
pesos indicados na seguinte formula, arredondada as décimas.
AC =0,2*F1 + 0,2*F2 + 0,2*F3 + 0,1*F4 + 0,3*F5

A classificacao final (CF) de cada candidato é obtida pela média da avaliacao curricular (AC) e da
entrevista (E), ponderada pelos pesos indicados na seguinte formula, arredondada as unidades.
CF =0,9*AC + 0,1*E
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Apds conclusao da aplicacdao dos critérios de avaliacdo, cada membro do Jiri ordena os(as)
candidatos(as) em funcao da classificacao final que lhes atribuiu. Com base nestas ordenacdes, o Juri
ordena os candidatos, por apuramento sucessivo para o primeiro lugar e lugares seguintes (cada
membro do juri segue a sua ordenacdo pessoal). O apuramento é realizado quando um candidato
obtiver mais de metade dos votos. Se tal ndao acontecer na primeira votacao para um determinado
lugar, elimina-se o candidato menos votado e repete-se o procedimento com os restantes. O
Presidente do Juri so6 vota em caso de empate.

O Jari recomendara a contratacdo do(a) candidato(a) aprovado em mérito absoluto ordenado(a) em
primeiro lugar. Caso este(a) nao aceite a posicao, o Juri recomendara a contracdo do(a) seguinte e
assim sucessivamente até que haja aceitacao.

Das reunides do Juri é lavrada ata, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como
as avaliacoes efetuadas por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo facultadas
aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas.

JURI DE SELECAO
0 juri tem a seguinte composicao:

Presidente do Jari: Susana Alexandra Tavares Meneses Barbosa, Investigadora Sénior, INESC TEC
Vogal Efetivo: Antonio Luis Pinto Ferreira de Sousa, Professor Associado, Faculdade de Engenharia,
Universidade do Minho e INESC TEC

Vogal Efetivo: Luis Paulo Peixoto dos Santos, Professor Associado, Faculdade de Engenharia,
Universidade do Minho e INESC TEC

Vogal Efetivo externo: Leonardo Novo, Investigador Sénior do INL

Vogal Efetivo externo: Maria Raquel Rocha Pinto, Professora Associada, Universidade de Aveiro.

PERIODO DE CANDIDATURA

As candidaturas devem ser submetidas até as 23:59 do dia 31 de julho de 2025
NOTIFICACAO DOS RESULTADOS, AUDIENCIA PREVIA E DECISAO FINAL DOS RESULTADOS
Os resultados do processo de selecdo serdo divulgados aos candidatos por correio eletronico.

Depois de notificados, os candidatos tém 10 dias (teis para se pronunciarem sobre os resultados do
processo de selecdo ao abrigo do seu direito de audiéncia prévia. No prazo de 10 dias, contados a
partir da data-limite para a pronlncia ao abrigo do direito de audiéncia prévia, sera proferida a
decisao final do jari.

O presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento da vaga indicada, caducando com
a ocupacao do posto de trabalho em oferta.
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POLITICA DE NAO DISCRIMINAGAO E IGUALDADE DE ACESSO

O INESC TEC promove ativamente uma politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso, pelo
que nenhum candidato(a) pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de
qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo economica, instrucdo, origem ou
condicao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religido, convicgoes politicas ou
ideologicas e filiacao sindical.

O candidato com deficiéncia tem preferéncia, em caso de igualdade de classificacdo. O grau de
incapacidade é obrigatoriamente comprovado através da apresentacao, em candidatura, do Atestado
Médico de Incapacidade Multiuso (AMIM), emitido nos termos do Decreto-Lei n°. 202/96, de 23 de
outubro, na redacao em vigor.

A Comissao Executiva do INESC TEC aprovou este andncio na sua reuniao realizada em 17 de julho
2025 cabendo-lhe, igualmente, a decisao final sobre a contratacao.
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