INESC

CONCURSO PARA CONTRATAGAO: Responsdvel do Gabinete de Prospetiva e Politicas Publicas

Referéncia: AE2025-0249 (GPP-ECC)
INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciéncia
Posigao: Responsavel do Gabinete de Prospetiva e Politicas Publicas
Regime e localizagao: Sede do INESC TEC, Porto, Portugal (presencial, com flexibilidade para regime hibrido, incluindo
presenca frequente em Lisboa)

Area de trabalho: Politicas Publicas, Prospetiva Estratégica e Sistemas de Inovagéo

Resumo do anuncio:

O INESC TEC é uma instituicdo de 1&D que visa criar um futuro sustentavel através da ciéncia, tecnologia e inovagdo com
impacto na sociedade, e tem aberto um concurso para a fungdo de Responsavel do Gabinete de Prospetiva e Politicas
Publicas, uma unidade recentemente criada, no inicio da sua atividade operacional. Este gabinete foi langado com o objetivo
de reforgar a contribuigdo do INESC TEC para as politicas publicas e a sua capacidade de antecipar a mudanga através da
prospetiva estratégica. Trata-se de uma oportunidade rara de construir e liderar uma nova estrutura desde o inicio,
concretizando uma visao partilhada sobre como os resultados de investigagao e inovagao produzidos pelo INESC TEC podem
moldar o futuro das politicas publicas e dos sistemas de inovagao.

Responsavel: Prof. Jodo Claro

Descrigédo da Posigao:

O/A Responsavel assumira a tarefa de concretizar em agéo a missédo do gabinete, definindo prioridades iniciais, estruturando
processos e relagdes, e langando atividades de arranque, ao mesmo tempo que ira gradualmente assegurando uma presenga
mais estruturada em Lisboa para interagir com entidades publicas, decisores politicos e stakeholders institucionais de nivel
nacional. Inspirando-se em referéncias internacionais de exceléncia, o gabinete adaptara essas praticas ao contexto portugués
e europeu.

Area de Trabalho: Politicas Publicas Baseadas na Ciéncia e Prospetiva Estratégica
Principais Responsabilidades:

Construgao e Langamento do Gabinete

» Operacionalizar a visdo fundadora e o enquadramento estratégico.

« Definir rotinas, fluxos de trabalho e ferramentas para a fase inicial.

 Implementar linhas de acao iniciais (ex: repositério de contributos para politicas, oferta formativa, pilotos de envolvimento
institucional).

Prospetiva e Analise Estratégica

» Conduzir e orientar atividades iniciais de analise de tendéncias e sinalizag&o precoce em dominios de investigacdo do INESC
TEC.

« Traduzir sinais externos em percegao prospetiva e valor estratégico interno.

» Colaborar com lideres de investigagdo para enquadrar desafios de longo prazo e oportunidades emergentes.
Envolvimento com Politicas Publicas e Impacto da Investigagéao

« Identificar os contributos mais promissores do INESC TEC para debates em curso ou emergentes em politicas publicas.

* Apoiar a producgéo de inputs para politicas (ex: policy briefs, white papers) e testar estratégias de envolvimento.

» Dinamizar relagbes com stakeholders relevantes a nivel nacional, regional e setorial, incluindo decisores publicos, instituicées
publicas e organizagbes parceiras.

» Garantir uma presenga frequente e estratégica em Lisboa, incluindo interagao direta com ministérios, entidades publicas,
comissdes parlamentares e organismos reguladores.

Capacitagao e Mobilizagao da Comunidade

» Promover a sensibilizagado e capacitagdo de investigadores/as e gestores/as para a interagdo com politicas e prospetiva.

» Organizar ac¢des de formacao, sessdes de brainstorming e didlogos informais.

» Mobilizar elementos internos como catalisadores e promover uma abordagem em rede para a co-produgéo de ciéncia e
politicas publicas.

Desenvolvimento de Ecossistema e Redes

» Representar o INESC TEC em redes de ciéncia, inovagao e politicas econdmicas, nacionais e internacionais.

* Interagir com estruturas de referéncia.

» Promover aliangas com entidades governamentais, instituicdes de ensino superior e stakeholders estratégicos, incluindo
aqueles baseados em Lisboa que contribuem para os quadros de politicas nacionais.
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Requisitos e Qualificagbes:

Formacgao Académica
» Doutoramento ou experiéncia equivalente em politicas publicas, economia, ciéncia politica, estudos de prospetiva,
inovagao ou area relacionada.
Experiéncia Profissional
» Minimo de 5 anos de experiéncia em areas relevantes (administragao publica, interface ciéncia-politica, prospetiva,
consultoria, gestéo estratégica de investigagéo).
» Experiéncia com ciclos de politicas publicas e/ou praticas de prospetiva.
» Experiéncia no langamento ou desenvolvimento de novas unidades, equipas ou iniciativas sera valorizada.
Competéncias-Chave
* Visdo estratégica com pragmatismo: capacidade de traduzir ambi¢des amplas em a¢des viaveis no curto prazo.
» Conhecimento de politicas publicas: familiaridade com os contextos politico-institucionais portugués e europeu.
« Literacia em prospetiva: familiaridade com métodos futuristas, mesmo que ndo aplicados como especialista.
* Proatividade e resiliéncia: a vontade com ambiguidade, iniciativa prépria e capacidade para estruturar algo novo.
» Competéncias relacionais: capacidade para construir confianga e credibilidade interna e externamente.
» Comunicagao: exceléncia na redagédo, apresentagéo e envolvimento com stakeholders, em portugués e inglés.

O que Oferecemos:

* Tipo de contrato: Sem termo.

» Condigoes competitivas: Salario e beneficios ajustados a experiéncia e politica interna.

* Flexibilidade e equilibrio: Ambiente de trabalho favoravel, com opgdes hibridas e beneficios institucionais.

* Papel de lideranga fundacional: Oportunidade de construir e liderar uma fungao estratégica desde o inicio.

» Visibilidade profissional: Missao de elevado perfil, com oportunidades de reconhecimento nacional e internacional.

» Ecossistema estratégico: Interagdo entre ciéncia, sociedade e politicas publicas numa instituicdo de referéncia em 1&D e
inovagéo industrial.

Processo de candidatura: Preenchimento dos campos na secgéo “Submeter Candidatura” no website do INESC TEC.
Os/As candidatos(as) que preencherem os requisitos minimos serdo admitidos(as) para a fase de avaliagdo e selecéo.

Metodologia de avaliagao e selegao:
Constituida por duas fases, a primeira fase passa pela Avaliagao Curricular (AC) e a segunda pela Entrevista Individual (El). Todos

0s parametros séo avaliados na escala de 0 a 100. Os parametros e respetivos pesos sao:
Avaliagao Curricular (70%)
o Experiéncia, percurso académico e adequacao a missao.
Entrevista Individual (30%)

o Lideranga, motivagao e visdo estratégica.

Os(As) candidatos(as) com AC < 50 sdo excluidos em mérito absoluto. Os(As) melhores cinco candidatos(as) que ndo sejam
excluidos(as) em mérito absoluto sdo chamados(as) para a El. A classificacéo Final (CF) é obtida a partir da AC (70%) e da El
(30%).

Bonificagao por Incapacidade:

Os(As) candidatos(as) que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 90% terdo uma bonificacdo de 20 pontos na
pontuagéo da Avaliagéo Curricular.

Os(As) candidatos(as) que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 60% e menor que 90% terao uma bonificagéo
de 10 pontos na pontuagado da Avaliagdo Curricular.

A pontuagéo bonificada da Avaliagdo Curricular podera, nestes casos, exceder os 100 pontos.

O grau de incapacidade é obrigatoriamente comprovado através da apresentacdo, em candidatura, do Atestado Médico de

Incapacidade Multiuso
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Juri de selegao: Presidente do juri: Jodo Claro (Presidente e CEO, INESC TEC)

Membro do juri: Lia Patricio (Membro do Conselho de Administragéo, INESC TEC)
Membro do juri: José Carlos Caldeira (Consultor do Presidente, INESC TEC)

Comunicagao dos resultados: Os resultados do processo de selegéo serdo divulgados aos interessados por correio eletrénico.

Periodo de Candidatura: de 2025-06-06 a 2025-06-23

Submissao da candidatura: Preenchimento de formulario eletronico em www.inesctec.pt na se¢do JUNTE-SE A NOS



http://www.inesctec.pt/

