INESC

Cargo/posicdo/bolsa:

CONCURSO PARA CONTRATAGCAO de INVESTIGADOR(a)

Referéncia: AE2024-0307 ( ATE - CPES)
INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciéncia
Cargo/posicdo/bolsa: Investigador
Localidade: Porto
Area cientifica: Genérica: ENGINEERING,COMPUTER SCIENCE,MATHEMATICS

Especifica: Electrical engineering,Industrial engineering

Resumo do anlncio:

O INESC TEC abre concurso para a contratagdo de 1 Investigador na area de Gestéo energética de edificios de comércio e servigos.

Projeto: Alianca para a Transigdo Energética
Orientador Cientifico:  Hermano Bernardo

Inicio do contrato: 2024-09-15

Local de trabalho: INESC TEC, Porto, Portugal

Texto do anlincio:

Area de trabalho: Gest&o energética de edificios de comércio e servigos

Descricdo do Trabalho: No ambito deste projeto, serdo desenvolvidas solugdes que possibilitem a gestéo otimizada de recursos energéticos
flexiveis.

Objetivos: Desenvolvimento de metodologia para a quantificacdo, modelacao e otimizacéo da flexibilidade energética em edificios.

Habilitagdes académicas: Mestrado em matematica aplicada, fisica, ciéncia dos computadores, engenharia eletrotécnica e
computadores ou engenharia industrial ou similar.

Requisitos minimos: Conhecimento de programacéao (e.g., Python). Fluéncia de comunicacéo escrita e oral em inglés (obrigatério)
e portugués (desejavel).

Fatores de preferéncia: Conhecimentos sobre gestao de sistemas de energia; conhecimentos de investigacdo operacional e

conhecimentos sobre desenvolvimento de APIs.

Entidade Financiadora: no ambito do projeto ATE financiado pelo IAPMEI com referéncia 56 Cofinanciado pela Componente 5 -
Capitalizagdo e Inovagdo Empresarial, integrada na Dimensé&o Resiliéncia do Plano de Recuperagéo e
Resiliéncia no &mbito do Mecanismo de Recuperacgéo e Resiliéncia (MRR) da Unido Europeia (EU),
enquadrado no Next Generation UE, para o periodo de 2021 - 2026.

Tipo de Contrato: Termo Incerto

A contratagdo sera regida pelo estipulado na legislagdo em vigor relativa a contratos individuais de trabalho a termo incerto, bem como pelas

normas internas do INESC TEC.

Critérios de avaliagao: A selecdo dos candidatos basear-se-a nos seguintes critérios, por ordem decrescente de ponderacao:
a) Curriculum relevante para a area de abertura do concurso
b) Experiéncia anterior comprovada.
Bonificagao por Os(As) candidatos(as) que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 90% teréo uma
Incapacidade: bonifica¢éo de 20 pontos na pontuagéo da Avaliagéo Curricular.
Os(As) candidatos(as) que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 60% e menor que 90%
terdo uma bonificagdo de 10 pontos na pontuagéo da Avaliacdo Curricular.
A pontuacéo bonificada da Avaliagdo Curricular podera, nestes casos, exceder os 100 pontos.
O grau de incapacidade é obrigatoriamente comprovado através da apresentacédo, em candidatura, do
Atestado Médico de Incapacidade Multiuso (AMIM), emitido nos termos do Decreto-Lei n°. 202/96, de 23 de
outubro, na redag¢éo em vigor.

Jari de Selecao: Presidente do Juri: Hermano Bernardo;
Vogal: David Emanuel Rua;
Vogal: Zenaida Mourao;

Notificac&o dos Os resultados do processo de selegdo serdo divulgados aos interessados por correio eletrénico.
resultados:
Periodo de candidatura: De 2024-07-25 a 2024-08-25
Submisséo candidaturas: Preenchimento de formulério eletrénico em www.inesctec.pt na secgdo SEJA NOSSO COLABORADOR
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