
CONCURSO PARA CONTRATAÇÃO de Técnico(a) Especialista

Cargo/posição/bolsa:
Referência: AE2024-0149 ( CF-Geral - CF )

INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciência

Cargo/posição/bolsa: Técnico Especialista

Localidade: Porto

Área científica: Genérica: ECONOMICS

Específica:

Resumo do anúncio:
O INESC TEC abre concurso para a contratação de 1 Técnico Especialista na área de Contabilidade e Finanças.

Orientador Científico: Paula Faria

Início do contrato: 2024-05-15

Local de trabalho: INESC TEC, Porto, Portugal

Texto do anúncio:
Área de trabalho: Contabilidade e Finanças

Descrição do Trabalho: As tarefas a desempenhar estão focadas no tratamento contabilístico financeiro dos documentos de uma instituição

cuja atividade se centra no desenvolvimento de projetos de I&D, tais como: preparação, tratamento e lançamento de documentos

contabilísticos; suporte à área de compras, tesouraria e imobilizado.

Objetivos: O colaborador deverá desenvolver competências de gestão financeira e operacional numa instituição de I&D.

W

Habilitações académicas: Licenciatura em Gestão, Contabilidade ou Economia, concluída há menos de 3 anos.

Requisitos mínimos: Domínio de Informática na ótica do utilizador em ambiente Windows. Bons conhecimentos das línguas inglesa

e portuguesa.

Fatores de preferência: Valoriza-se o rigor, organização, autonomia, integridade, espírito de equipa, atitude e proatividade.

Sem experiencia, para início de carreira.

W

Entidade Financiadora:

Tipo de Contrato: Termo Incerto

A contratação será regida pelo estipulado na legislação em vigor relativa a contratos individuais de trabalho a termo incerto, bem como pelas

normas internas do INESC TEC.
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Critérios de avaliação: A seleção dos candidatos basear-se-á nos seguintes critérios, por ordem decrescente de ponderação:

a) Curriculum relevante para a área de abertura do concurso

b) Experiência anterior comprovada (se aplicável).

Bonificação por

Incapacidade:

Os(As) candidatos(as) que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 90% terão uma

bonificação de 20 pontos na pontuação da Avaliação Curricular.

Os(As) candidatos(as) que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 60% e menor que 90%

terão uma bonificação de 10 pontos na pontuação da Avaliação Curricular.

A pontuação bonificada da Avaliação Curricular poderá, nestes casos, exceder os 100 pontos.

O grau de incapacidade é obrigatoriamente comprovado através da apresentação, em candidatura, do

Atestado Médico de Incapacidade Multiuso (AMIM), emitido nos termos do Decreto-Lei nº. 202/96, de 23 de

outubro, na redação em vigor.

Júri de Seleção: Presidente do Júri: Paula Faria;

Vogal: Libânia Caetano;

Vogal: Daniela Almeida;

Notificação dos

resultados:

Os resultados do processo de seleção serão divulgados aos interessados por correio eletrónico.

Período de candidatura: De 2024-04-12 a 2024-04-26

Submissão candidaturas: Preenchimento de formulário eletrónico em www.inesctec.pt na secção SEJA NOSSO COLABORADOR

http://www.inesctec.pt
https://www.inesctec.pt/pt/junte-se-a-nos#opportunities

