
CONCURSO PARA CONTRATAÇÃO de Técnico(a) Especialista

Cargo/posição/bolsa:
Referência: AE2024-0044 ( AJ-Geral - AJ )

INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciência

Cargo/posição/bolsa: Técnico Especialista

Localidade: Porto

Área científica: Genérica: JURIDICAL SCIENCES

Específica:

Resumo do anúncio:
O INESC TEC abre concurso para a contratação de 1 Técnico Especialista na área de Ciências Jurídicas.

Orientador Científico: Rita Ribeiro Barros

Duração do contrato: de 2024-03-21 a 2025-03-20, eventualmente renovável.

Local de trabalho: INESC TEC, Porto, Portugal

Texto do anúncio:
Área de trabalho: Ciências Jurídicas

Descrição do Trabalho: Jurista para Instituição de Investigação (Legal Advisor) 1) Prestar apoio jurídico em questões de Direito Civil e

Comercial, de Direito Administrativo e Direito do Trabalho, assegurando o cumprimento da legislação portuguesa e europeia; 2) Redigir, rever

e negociar contratos, acordos e outros instrumentos negociais ou legais; 3) Assegurar apoio jurídico em negociações e interações com

interlocutores externos, propondo soluções proactivas e orientação designadamente no âmbito de projetos de I&D, nacionais e internacionais

e prevenção de litígios; 4) Colaborar com as demais equipas internas para garantir que as considerações jurídicas são integradas na

estratégia delineada pela Instituição e assegurar a recolha e disponibilização de informação de forma fiável, fluida e satisfatória; 5) Manter-se

atualizado sobre as alterações da legislação portuguesa e europeia relevante para o quotidiano do INESC TEC, enquanto instituição de I&D,

com características específicas.

Objetivos: Prestar o apoio jurídico a instituição de investigação, mediante o estudo e a aplicação do enquadramento jurídico nacional,

europeu e internacional relativo a Instituições de Investigação em todas as suas vertentes, desde a institucional à atividade contratual e gestão

de pessoas, de modo a assegurar o cumprimento das obrigações legais da instituição e a defesa dos seus interesses, bem como contribuir

para a concretização do propósito do INESC TEC.

W

Habilitações académicas: Licenciatura em Direito

Requisitos mínimos: Conhecimento e domínio do ordenamento jurídico português; Excelente domínio das Línguas Portuguesa e

Inglesa, falado e escrito; Experiência de 2 anos em funções similares ou relevantes para a função.

Fatores de preferência: 1) Mestrado em Direito nas áreas de áreas de Direito Comercial/Empresarial ou Direito Administrativo; 2)

Formação especializada ou experiência em Direito e Tecnologia ou Direito de Propriedade Intelectual; 3)

Formação e/ou prática em inglês jurídico; 4) Experiência em apoio jurídico a instituições de investigação ou

empresas; 5) Interesse e contacto anterior por áreas tecnológicas.

W

Entidade Financiadora:

Tipo de Contrato: Termo Certo

A contratação será regida pelo estipulado na legislação em vigor relativa a contratos individuais de trabalho a termo certo, bem como pelas

normas internas do INESC TEC.

W

Critérios de avaliação: A seleção dos candidatos basear-se-á nos seguintes critérios, por ordem decrescente de ponderação:

a) Curriculum relevante para a área de abertura do concurso

b) Experiência anterior comprovada.

Bonificação por

Incapacidade:

Os(As) candidatos(as) que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 90% terão uma

bonificação de 20 pontos na pontuação da Avaliação Curricular.

Os(As) candidatos(as) que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 60% e menor que 90%

terão uma bonificação de 10 pontos na pontuação da Avaliação Curricular.

A pontuação bonificada da Avaliação Curricular poderá, nestes casos, exceder os 100 pontos.

O grau de incapacidade é obrigatoriamente comprovado através da apresentação, em candidatura, do

Atestado Médico de Incapacidade Multiuso (AMIM), emitido nos termos do Decreto-Lei nº. 202/96, de 23 de

outubro, na redação em vigor.



Júri de Seleção: Presidente do Júri: Rita Ribeiro Barros;

Vogal: Maria da Graça Barbosa;

Vogal: Ana Margarida Pereira;

Notificação dos

resultados:

Os resultados do processo de seleção serão divulgados aos interessados por correio eletrónico.

Período de candidatura: De 2024-02-15 a 2024-02-29

Submissão candidaturas: Preenchimento de formulário eletrónico em www.inesctec.pt na secção SEJA NOSSO COLABORADOR

http://www.inesctec.pt
https://www.inesctec.pt/pt/junte-se-a-nos#opportunities

