
CONCURSO PARA CONTRATAÇÃO de INVESTIGADOR(a)

Cargo/posição/bolsa:
Referência: AE2023-0045 ( TRIDENT - CRAS )

INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciência

Cargo/posição/bolsa: Investigador

Localidade: Porto

Área científica: Genérica: ENGINEERING

Específica: Electrical engineering

Resumo do anúncio:
O INESC TEC abre concurso para a contratação de 1 Investigador na área de Robótica.

Projeto: Technology based impact assessment tool foR sustaInable, transparent Deep sEa miNing exploraTion and

exploitation

Orientador Científico: José Miguel Almeida

Início do contrato: 2023-03-03

Local de trabalho: INESC TEC, Porto, Portugal

Texto do anúncio:
Área de trabalho: Robótica

Descrição do Trabalho: Acompanhar todo o processo de comunicação e disseminação do projecto; Acompanhar a parte financeira do

projecto; Executar os relatórios técnicos e de progresso do projecto; Participar em projetos científicos e escrita de documentos científicos.

Objetivos: O projecto TRIDENT visa o desenvolvimento de tecnologias para avaliação de impacto ambiental de actividades em mar profundo.

Deste modo, pretende-se um gestor de projecto que acompanhe tendo em conta deliverables e milestones do projecto.

W

Habilitações académicas: Mestrado em Engenharia Eletrotécnica e Computadores; Sistemas de Energia; Investigação Operacional e

áreas relacionadas.

Requisitos mínimos: Mestrado em Engenharia Eletrotécnica e Computadores.

Fatores de preferência: Experiência em gestão de equipas e trabalho prévio em centros de investigação da área da robótica. Fluência

em Inglês, Francês e Espanhol (escrito e falado). Boa Capacidade de comunicação, planeamento, gestão de

tempo e gestão de risco e experiencia em redacção de relatórios técnicos e científicos.

W

Entidade Financiadora: no âmbito do projeto TRIDENT com referência 101091959 financiado pela Comissão Europeia, enquadrado

no programa Horizonte Europa para o período de 2021-2027.

Tipo de Contrato: Termo Incerto

A contratação será regida pelo estipulado na legislação em vigor relativa a contratos individuais de trabalho a termo incerto, bem como pelas

normas internas do INESC TEC.

W

Critérios de avaliação: A seleção dos candidatos basear-se-á nos seguintes critérios, por ordem decrescente de ponderação:

a) Curriculum relevante para a área de abertura do concurso

b) Experiência anterior comprovada.

Júri de Seleção: Presidente do Júri: Prof. Diana Viegas;

Vogal: Prof. André Dias;

Vogal: Prof. Hugo Miguel Silva;

Notificação dos

resultados:

Os resultados do processo de seleção serão divulgados aos interessados por correio eletrónico.

Período de candidatura: De 2023-02-01 a 2023-02-14

Submissão candidaturas: Preenchimento de formulário eletrónico em www.inesctec.pt na secção SEJA NOSSO COLABORADOR

http://www.inesctec.pt
https://www.inesctec.pt/pt/junte-se-a-nos#opportunities

